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 صاحبان سهام شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عام(مجمع عمومی عادی سالانه 

قانون بازار اوراق بهادار بدینوسیله  45و مادة  1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفندماه  232در اجرای مفاد ماده 

موجود تهیه بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات 1396 /12/ 29مالی منتهی به سالگزارش فعالیت و وضع عمومی شرکت مربوط به 

 گردد. و به شرح ذیل تقدیم می

های مالی  های سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت گزارش حاضر به عنوان یکی از گزارش

 آورد. بوده و اطلاعات جامعی در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد هیئت مدیره فراهم می

باشد، با تأکید بر ارائه منصفانه  به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش که براساس عملیات و وضع عمومی شرکت می

نتایج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. 

بینی  های موجود بوده و اثرات آن در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی قابل پیش واقعیت همچنین این اطلاعات هماهنگ با

کنندگان  است، به نحو درست و کافی در این گزارش گنجانده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

 ه رسیده است.به تأیید هیئت مدیر1397 /08/02شود، از گزارش حذف نگردیده و در تاریخ  می

 

 

 

 سیدصالح سیدزاده اقدم      

 

 ای حامی ایرانیان  نماینده شرکت خدمات مشاوره                  

 )سهامی خاص(              

 

 

 

 

 

 

 علی اصغر سرائی نیا

 

 نماینده شرکت توسعه صنعت و گسترش خدمات ایرانیان

 )سهامی خاص(         

 الدینامیرهوشنگ شیخ زین  

 نماینده شرکت گسترش سرمایه گذاری ایرانیان 

 )سهامی عام(

 

 محمدعلی مهدیجو            

 )سهامی عام(  نماینده شرکت ایران خودرو                           

 ن کرمیمصطفی خا 

 نماینده شرکت تعاونی خاص کارکنان ایران خودرو
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 عام( ی)سهام انیرانینگ ایزیل شرکت ده اطلاعاتیبرگز
 

 عام( یان )سهامیرانینگ ایزیلشرکت  نام

 امیرهوشنگ شیخ زین الدین رعاملینام مد

 26/06/1381 سیخ تأسیتار

 الیارد ریلیم1000 هیزان سرمایم

، خرید یا فروش اقساطیآنها در قالب عقود اجاره و  یمت و واگذاریگران ق یا هیسرما ید انواع کالاهایخر تیموضوع فعال

و فروش اوراق بهادار به منظور مدیریت نقدینگی در چارچوب قوانین و مقررات و 

 دستورالعملهای ذیربط.

تاریخ دریافت مجوز سه ساله از بانک 

 مرکزی
12/11/1388 

تاریخ تمدید و دریافت مجوز پنج ساله از 

 بانک مرکزی
22/03/1393 

 19/12/1388 تاریخ ورود به فرابورس

 18/10/1392 تاریخ ورود به بورس

 رانیوا نماد فعالیت در بورس

 عام( یران خودرو )سهامیشرکت ا .1 سهامداران عمده

 ران خودرویخاص کارکنان ا یشرکت تعاون .2

 عام( یان )سهامیرانیا یگذار هیشرکت گسترش سرما .3

 عام( ی)سهامان یرانیه ایشرکت گسترش تجارت و سرما .4

 ریالمیلیارد  38 مبلغ تسهیلات اعطایی به مشتریان

 نفر 122 تعداد کارکنان

 میلیارد ریال227  سود خالص

 الیر227 (EPSسود هر سهم )

 میلیارد ریال23  سود پیشنهادی تقسیمی
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 ره با سهامدارانیئت مدیسخن ه

( هیئت مدیره شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی 1396مایه مباهات ماست که اعلام کنیم در دوره ای که گذشت )سال 

عام( تمامی توان خود را در جهت حفظ منافع سهامداران محترم و در راستای تحقق منافع شرکت و ایران اسلامی بکار 

 گرفته است.

میلیارد ریال، از  1.000ای معادل  لیزینگی پویا و نام آشنا، با سرمایه شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عام( به عنوان

برداری  ق فروش انواع محصولات گروه صنعتی ایران خودرو، توانسته است با مدیریت کارآمد و بهینه منابع مالی و بهرهیطر

دریغ  های بی با اعتماد به حمایت های موجود واتکا به فکر و نیروهای جوان، خلاق و پویا و درست و حداکثری از پتانسیل

 کشور مطرح گردد.از فعال ترین شرکت های لیزینگ  سهامداران خود همچون سالیان گذشته به عنوان یکی

از مزایای مدیریت علمی و  مندی آفرینی بیشتر برای سهامداران و ذینفعان، با بهره شرکت لیزینگ ایرانیان با هدف ارزش

جوان و خبره و با استفاده از استراتژی های هدفمند و پیشرو در جهت تبدیل شدن به برند اول  سازنده، و بکارگیری نیروی

دارد. و ما در این راه به سرمایه های معنوی خود، که شما سهامداران گرامی هستید  صنعت لیزینگ کشور گام برمی

 بالیم. نیازمندیم و همچون همیشه به اعتماد شما می

 
 

 

 یزینگ ایرانیانهیئت مدیره شرکت ل
 )سهامی عام(
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 بسمه تعالی

 رعاملیام مدیپ

 بنام خداوند دارنده ی هست و نیست                     همه چیز جفت است و ایزد یکی ست

             تن مرده و جان نادان یکی است            ز دانش به اندر جهان هیچ نیست                                   

بسی مایه خرسندی است که با اتکا به یاری خداوند سبحان و لطف اعتماد و همدلی شما سهامداران محترم ، پس از         

یك سال تلاش بی وفقه به منظور اعتلای نام و جایگاه واقعی شرکت لیزینگ ایرانیان در صنعت لیزینگ کشور عزیزمان ، 

ه مدد این مجلد ، یافتم تا در کنار هم ، ماحصل یك سال اعتماد شما خوبان به افتخار حضور در میان شما عزیزان گرامی را ب

 تیم مدیریتی شرکت لیزینگ ایرانیان را مرور نماییم.

پروردگار متعال را سپاسگزاریم که به رغم تمامی ویژگی هایی که بر فضای اقتصادی کشور عزیزمان ایران و بالطبع        

توانستیم هدایت و راهبری کلان شرکت با  1396دوره مالی منتهی به پایان سال  کم بود ، درگروه صنعتی ایران خودرو حا

تمرکز بر ایجاد ارزش افزوده ، سود آوری و کسب مزیت رقابتی پایدار در صنعت لیزینگ به منظور تامین رضایت ذینفعان و 

ز طریق مدیریت موثر و بهره ور بر منابع تحت ارتقاء جایگاه کسب و کار شرکت لیزینگ ایرانیان را در مقیاس کشوری ا

اختیار با بهره گیری از فناوری های نوین درسایه تلاش های مجدانه و تعلق سازمانی همکاران سخت کوش و حمایت همه ی 

 ذینفعان خود ، به سرانجامی مطلوب برای ادامه در سالیان آتی در این صنعت برسانیم.

عنایت به ماموریت محوله ، تغییرات ساختاری و سیستمی انجام شده به همراه ارتقاء فرهنگ طی دو سال گذشته ، با        

سازمانی این شرکت؛ همه در راستای رسیدن به مجموعه ای توانمند ، با ظرفیت اجرایی و عملیاتی بالا و سوددهی مطلوب با 

ن تغییرات در سال های گذشته به محك تجربه ، با در نظر گرفتن کلیه حقوق سهامداران خود بوده است. اگر چه برخی از ای

آزمون و خطا همراه بوده ؛ لیکن امروز با عنایت به زیر ساختارهای مناسب ایجاد شده در این بازه ی زمانی دوساله ، با 

ش مدیریتی اطمینان خاطر این مهم را می توان بیان نمود که شرکت لیزینگ ایرانیان پشتوانه عظیمی از تجربه اجرایی ، دان

و اندوخته ارزشمندی از سرمایه انسانی کارآمد ، توانمند و دلسوز دارد که در صورت تحقق افزایش سرمایه پیشنهادی ، 

 شرکت می تواند مدعی به حقی در بازار بورس و سرمایه باشد.

لیزینگ ایرانیان ، از سوی یقیناً آرزوی قلبی اینجانب ، تحقق سلسله اهداف استراتژیك پایه گذاری شده در شرکت       

 مدیران عامل بعدی خواهد بود.

ضمن سپاسگزاری و قدردانی از تلاش هیئت مدیره و کلیه کارکنان شرکت ، این مطلب را با بیتی از دفتر سوم مثنوی       

 معنوی در خصوص تحقق اهداف استراتژیك از دیدگاه حضرت مولانا به اتمام می رسانم.

 کل و بی ادب                   سوی او می غیژ و او را می طلبلنگ و لوک و خفته ش
 
 
 
 

 امیر هوشنگ شیخ زین الدین

 رعامل یمد
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 تیخچه و موضوع فعالیتار -1

ها و  ثبت شرکت در اداره 192064س و تحت شماره یتأس 1381ورماه یشهر 26عام( در  یان )سهامیرانینگ ایزیشرکت ل

س و با یران خودرو تأسیخاص کارکنان ا یشرکت تعاون یگذار هین شرکت با سرمایده است. ایتهران به ثبت رس یرتجاریموسسات غ

 ت نموده است.یران و کارشناسان مجرب و متخصص شروع به فعالیاز مد یتعداد یهمکار

نام  07/08/1384العاده مورخ  فوق یشرکت، به استناد صورت جلسه مجمع عموم یها تیبا توجه به توسعه روزافزون فعال 1384در سال 

ب یو پس از تصو 1387افت. در سال یر ییتغ "عام( یان )سهامیرانینگ ایزیل"به  "خاص( یان )سهامیرانینگ خودرو ایزیل"شرکت از 

ان یرانینگ ایزیپول و اعتبار شرکت ل یشورا ی( از سوینگ )واسپاریزیل یها ت و نظارت بر شرکتیس و نحوه فعالیتأس ییدستورالعمل اجرا

ت خود را تحت یا مجوز فعالران، موفق شد تیا یاسلام یجمهور یپس از مطابقت کامل مفاد اساسنامه خود با ضوابط و مقررات بانك مرکز

 د.یافت نمایران دریا یاسلام یجمهور یاز بانك مرکز 69479شماره 

انداز،  شرکت مشتمل بر چشم یراهبرد ی ن برنامهیتدودر راستای گسترش و بهبود عملکرد،  1395متعاقباً در سال  و 1387در سال 

تاً یشرکت در دستور کار قرار گرفت و نها یداخل یها در نظام کنترل ین و بازنگریکلان و متعاقب آن تدو یها یها، استراتژ تیمأمور

توان به موارد  یقرارداد که از آن جمله م یدرپ یپ یها تیجه کسب موفقیر بهبود مستمر و در نتیمراتب، شرکت را در مس یب و اجرایتصو

 ر اشاره نمود:یز

 

 مختلفهای  اخذ مجوز فعالیت از بانك مرکزی و تمدید آن در دوره -1

 1388پذیرفته شدن شرکت نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و گشایش نماد معاملاتی شرکت در بازار فرابورس در سال  -2

های  تحت ضوابط آخرین نسخه 9001 های مدیریت کیفیت مطابق استانداردهای ایزو سری دریافت و تمدید گواهینامه -3

 سال متوالی 8 استاندارد طی

 سال متوالی 10طی imi 100به تشخیص واسپاری های برترین شرکتیکی از  ی قرار گرفتن در زمره -4

 1392اوراق بهادار در سال  و بورس سازمان از سوی "وایران"پذیرفته شدن نماد معاملاتی شرکت با عنوان  -5

 1395در سال  ی صنعت لیزینگ کشور( سازی آینده )محل تصمیم ایرانلیزینگ انجمن ملی عضویت در  -6

های مشترک با شرکت ایران خودرو به عنوان یکی از بزرگترین شرکای تجاری در  فعالیت و افزایش سطح همکاریتوسعه  -7

 1396در سال  های لیزینگ وابسته به گروه صنعتی ایران خودرو شرکت

 .1396های فنی و فرآیندهای عملیاتی در سال  اصلاح زیرساخت -8

  



 

 

 
96 

9 

[قش
 د

[قش

Iranian Leasing Co. 

 [قشد
 [قشده

 

 رهیئت مدیه یاعضا یمعرف -2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 اصغر سرائی نیاعلی 

 رئیس هیئت مدیره

به نمایندگی از شرکت توسعه صنعت و گسترش 

 خدمات ایرانیان )سهامی خاص(
 

 

 مئیر

 سیدصالح سید زاده اقدم

 عضو هیئت مدیره

 به نمایندگی از شرکت مشاوره حامی ایرانیان

 )سهامی خاص(

 

 امیرهوشنگ شیخ زین الدین

 مدیرهمدیرعامل و عضو هیئت 

به نمایندگی از شرکت گسترش سرمایه گذاری 

 )سهامی عام(ایرانیان

 

 

 مئیر

 مصطفی خان کرمی
 عضو هیئت مدیره

 به نمایندگی از شرکت تعاونی خاص کارکنان ایران خودرو

 

 محمدعلی مهدیجو

 نایب رئیس هیئت مدیره

 به نمایندگی از شرکت ایران خودرو

 )سهامی عام(
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 ب سهامدارانیه و ترکیسرما -3

 هیرات سرماییروند تغ  -1-3

ال( بوده یر 1،000هر سهم  یسهم به ارزش اسم 1،000ال )شامل تعداد یون ریلیم یكس مبلغ یه شرکت در بدو تأسیسرما

 یسهم به ارزش اسم 1،000،000،000ال )شامل تعداد یارد ریلیم 1،000ل به مبلغ یمرحله به شرح مندرج در ذ چهار یاست که ط

 افته است.یش یال( افزایر 1،000هر سهم 
 

 
 الیون ریلیارقام به م

 تغییرات سرمایه شرکت 

 محل افزایش سرمایه سرمایه جدید درصد افزایش تاریخ افزایش سرمایه

 مطالبات 100،000 990.000 11/12/1383

 مطالبات 500،000 400 10/10/1384

 مطالبات 750،000 50 03/12/1384

 مطالبات 1،000،000 33 12/04/1385
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 ب سهامدارانیترک  -2-3

% سهام شرکت 8ش از یت بیمالک ید گزارش داراییخ تأیو تار 29/12/1396به  یمنته یان سال مالیکه در پا یسهامداران

 ر است:یباشند، به شرح مندرج در جدول ز یعام( م یان )سهامیرانینگ ایزیل

 

 د گزارشییخ تأیو تار 29/12/1396سهامداران عمده شرکت در 

 30/12/1395 29/12/1396 نام سهامدار فیرد

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

 35/34 343.457.304 35/34 304.457.343 )سهامی عام( ران خودرویشرکت ا 1

 32/24 238.406.582 56/28 285.648.707 ران خودرویخاص کارکنان ا یشرکت تعاون 2

 40/10 104.042.700 93/9 99.374.150 )سهامی عام( انیرانیا یگذار هیشرکت گسترش سرما 3

 2/6 82.593.819 26/8 819.593.82 )سهامی عام( انیرانیه ایشرکت گسترش تجارت و سرما 4

 73/24 231.499.595 90/18 188.926.020 یو حقوق یقیر اشخاص حقیسا 5

 100  1.000.000.000 100  1.000.000.000 جمع 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

شرکت ایران 
 ; خودرو
34.35% 

شرکت تعاونی 
خاص کارکنان 

 ; ایران خودرو
28.56% 

شرکت گسترش 
سرمایه گذاری 

 ;ایرانیان
 9.93% 

شرکت گسترش 
تجارت و سرمایه 

 ;  ایرانیان
8.26% 

سایر اشخاص 
; حقیقی و حقوقی

18.90% 
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 شرکت از منظر بورس اوراق بهادار  -4

 مت سهامیت معاملات و قیوضع  -1-4

 یگرر  واسرطه در بورس اوراق بهادار تهرران در گرروه )   18/10/1392خ یدر تاروارد فرابورس گردید و  19/12/1388شرکت در تاریخ 

 .مورد معامله قرار گرفت 14/11/1392خ ین بار در تاریاول یدرج شده و سهام آن برا رانیوا( با نماد یمال

 ر بوده است:یر به شرح زیاخدوره  9یت سهام شرکت طیوضع
 

 انیرانینگ ایزیمت سهام لیت معاملات و قیجدول وضع

 یمنته یسال مال

تعداد سهام معامله  به

 شده

ارزش سهام معامله 

 شده

 ال(یون ریلی)م

باز  یتعداد روزها

 بودن نماد

که  ییتعداد روزها

نماد معامله شده 

 است

 یمال دورهان یپا

 ارزش بازار

 ال(یون ریلی)م

 مت سهمیق

 ال(ی)ر

 هیسرما

 ال(یون ریلی)م

29/12/1388 125.266.305 203،234 3 3 1،713،000 1،713 1،000،000 

29/12/1389 449.404.249 1،011،545 218 218 2،808،000 2،808 1،000،000 

29/12/1390 82.223.611 196،086 242 242 2،245،000 2،245 1،000،000 

30/12/1391 79.174.116 93،269 207 207 1،230،000 1،230 1،000،000 

29/12/1392 290.358.635 454،367 221 221 1،385،000 1،385 1،000،000 

29/12/1393 354.730.569 740,315 235 235 1،873،000 1،873 1،000،000 

29/12/1394 291.183.982 434,241 225 225 1،469،000 1،469 1،000،000 

30/12/1395 254.506.034 369,484 220 220 1،549،000 1،549 1،000،000 

29/12/1396 286.815.527 489.046 235 235 1.540.000 1.540 1.000.000 
 

 اطلاعات شرکت یت افشایفیسهام و ک یشوندگت نقد یوضع  -2-4

 یدرآمد هر سهم و عملکرد واقع یها ینیب شیپ یا سهیاطلاعات مقا  -1-2-4         

آن بره شررح    یو عملکرد واقع 29/12/1396نتهی به سال مالی م یدرآمد هر سهم شرکت برا یها ینیب شیاطلاعات مربوط به پ

                                                                                                           ر بوده است:یز

 1396 یان و عملکرد واقعیسود وز ینیش بیو پ یسه ایجدول اطلاعات مقا

 درآمد هر سهم ینیش بیپ اقلامشرح 

 میلیون ریال

 یعملکرد واقع

 میلیون ریال

 784.119 799.125 ارائه خدماتدرآمد حاصل از 
 (260.798) (298.600) بهای تمام شده خدمات

 (005,232) (469,270) های اداری و فروش هزینه
 291.316 056,230 سود عملیاتی

 (5.632) 35.438 های غیرعملیاتی خالص سایر درآمدها و هزینه

 285.684 265.494 سود خالص قبل از کسر مالیات
 (796,58) (071,46) مالیات

 226.888 219.423 سود خالص
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 سهام یاطلاعات و نقدشوندگ یت افشایفیرتبۀ ک  -2-2-4       

 ر بوده است:یسازمان بورس و اوراق بهادار به شرح ز یابیبر اساس ارز 29/12/1396 به یمنته یدر سال مال یبند ت رتبهیوضع

 1395رتبه در سال  1396رتبه در سال  شرح ردیف

 220 235 ش نمادیگشا یتعداد روزها 1

 220 235 یمعاملات یتعداد روزها 2

 369 489 ه یموزون سرما نیانگیمعاملات به م نسبت حجم 3

 

 گاه شرکت در صنعتیجا  -5

 اند دهینگ در کشور به ثبت رسیزیشرکت ل 300ب به یران، قریا یاسلام یجمهور یبانك مرکز ین آمار اعلام شده از سویطبق آخر

را ران یا یاسلام یجمهور یت از بانك مرکزیمجوز فعالتوانسته  است که هایی شرکت شرکت لیزینگ ایرانیان جزء معدود تعداد، نیکه از ا

در و باشند  یکشور وابسته م یخودروساز یها ا گروهیبزرگ کشور و  یها ها به بانك ن شرکتید. نکته قابل تأمل آنکه اکثر انیافت نمایدر

در حال حاضر، شرکت های فعال در صنعت لیزینگ  باشند. یرو م ن مشکل روبهیا محصولات قابل ارائه خود، با کمتریو  یمنابع مالن یتأم

ست که لیزینگ ایرانیان با رعایت ا حالی مرتبط با صنعت خودرو سازی است و این در پردازند که عمدتاً در زمینه محدودی به فعالیت می

 کند. ای را نگهداری می های اجاره ت بانك مرکزی پرتفوی متنوعی از سرمایه گذاریکامل قوانین و مقررا

 

 شرکت یط حقوقیمح  -6

 ت شرکت عبارتند از:ین و مقررات حاکم بر فعالین قوانیتر مهم

 اساسنامه شرکت 

 قانون تجارت 

 میمستق یات هایقانون مال 

 ات بر ارزش افزودهیقانون مال 

 ین اجتماعیتام قانون کار و 

 یحسابدار یاستانداردها 

 استانداردهای حسابرسی 

 یاسلام یجمهور یبانك مرکز ینگ صادره از سویزیل یها ت و نظارت بر شرکتیس و نحوه فعالیتأس ییدستورالعمل اجرا 

 رانیا

 بهادار ایرانابلاغ شده از سوی سازمان بورس اوراق  یها ها و دستورالعمل نامه نیبازار اوراق بهادار به همراه آئ قوانین 

 مربوطه ییاجرا یها ها و دستورالعمل نامه نیبه همراه آئ ییشو مبارزه با پول قوانین 

 یواسپار یها ران در رابطه با شرکتیا یاسلام یجمهور یبانك مرکز یها ن، مقررات و دستورالعملیر قوانیسا 
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 ت سازمانیفیک یخط مش 

 یمصوبات مجامع عموم 

 یداخل یها ها و دستورالعمل هن نامیره و آئیئت مدیمصوبات ه. 

 شرکت یظام راهبرن -1

 رهیئت مدیاطلاعات مربوط به ساختار ه  -1-7

 سمت نام و نام خانوادگی
تاریخ عضویت 

 در هیئت مدیره

میزان 

مالکیت در 

 سهام شرکت

 سال اخیر 5ها در  عضویت قبلی در هیئت مدیره سایر شرکت

 علی اصغر سرائی نیا
توسعه صنعت و )به نمایندگی از شرکت 

 گسترش خدمات ایرانیان(

رئیس هیئت 

 مدیره
24/02/1392 _ 

 * معاونت بازاریابی و فروش شرکت ایران خودرو

 * رئیس هیئت مدیره شرکت ایساکو کیش

 * نایب رئیس هیئت مدیره شرکت لیزینگ ایران خودرو

 * رئیس هیئت مدیره شرکت لیزینگ خودروکار

 وزارت دفاع* عضو هیئت مدیره بنیاد تعاون 

 (4* عضو هیئت مدیره شرکت ایرانیان نت )اپراتور 

 محمدعلی مهدیجو
 )به نمایندگی از شرکت ایران خودرو(

 

نایب رئیس 

 هیئت مدیره
23/12/1391 35/34 

 *مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت ایسیکو

  گسترش سازمان عامل هیئت رئیس مشاورعالی* 

 به وابسته ینوساز خدمات شرکت مدیره هیئت عضو و مدیرعامل* 

 گسترش سازمان

 سیدصالح سیدزاده
 خدمات مشاوره )به نمایندگی از شرکت

 حامی ایرانیان(

عضو هیئت 

 مدیره
10/10/1394 _ 

مأمور از شرکت  مدیرکل امور مجلس وزارت صنعت، معدن و تجارت* 

 ایران خودرو

 خودرو مشاور عالی گروه صنعتی ایران* 

 مصطفی خان کرمی
)به نمایندگی از شرکت تعاونی خاص 

 کارکنان ایران خودرو(

عضو هیئت 

 مدیره
24/03/1393 56/28 

 * معاونت بازاریابی و فروش شرکت ایران خودرو

 

 الدین زین امیرهوشنگ شیخ
)به نمایندگی از شرکت گسترش سرمایه 

 گذاری ایرانیان(

مدیرعامل و 

عضو هیئت 

 مدیره

04/02/1395 93/9 

 مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت تولیدی زر* 

 * عضو هیئت مدیره شرکت زامیاد

 ACT* مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت 

 * عضو هیئت مدیره شرکت رادیاتور

 * قائم مقام مدیرعامل و عضو هیئت مدیره شرکت ساپکو

 * عضو هیئت مدیره شرکت ایران خودرو دیزل

 ومبیل* عضو هیئت مدیره شرکت قطعات ات

 * قائم مقام مدیرعامل شرکت ایران خودرو

 ذاری ایران خودروگ * مدیرعامل شرکت گسترش سرمایه

* مدیرعامل و عضو هیئت مدیره طراحی و مهندسی رینگ آلومینیم 

 پارس

* رئیس هیئت مدیره طراحی و مهندسی خودرو قطعات افق پرشین 

 پارس

 * عضو هیئت مدیره لیزینگ بنیان توسعه

 84یئت مدیره و مدیرعامل گروه مدیران مجرب * عضو ه

 * مدیرعامل و عضو هیئت مدیره لیزینگ خودرو کار
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 رهیئت مدیه یتخصص یها تهیکم -2-7

 :کمیته شورای معاونین و مدیران 

ران و مدی ها متشکل از مدیرعامل، معاون مالی و اقتصادی، معاون بازاریابی و فروش، معاون پشتیبانی و توسعه سیستم

ها، بررسی مشکلات و اتخاذ تصمیمات  هفته یك بار و به منظور بررسی پیشرفت عملکرد حوزهدو باشد که هر  شرکت می

 دهد. های جدید و ... تشکیل جلسه می جهت رفع مشکلات، بررسی طرح

 

 :کمیته رسیدگی به امور مشتریان 

و  یباشد که در مواقع ضرور یم حقوقی و امور قراردادهاحسابداری لیزینگ و مدیر ر یمد وصول مطالبات،ر یمد ازمتشکل 

 دهد. یل جلسه میان تشکیها و مشکلات مشتر هیدر خصوص شکوائ یریگ میو تصم یجهت بررس

 

 :کمیته معاملات 

مدیر حقوقی و امور ها،  پشتیبانی و توسعه سیستم ، معاون یاقتصادمالی و رعامل، معاون یمدنماینده متشکل از 

در خصوص  یریگ میو تصم یباشد که حسب ضرورت و جهت بررس یم و رئیس حراست  مدیر اداری و منابع انسانی ،قراردادها

 دهد. یل جلسه میها تشک دهیا مزایها و  مناقصه یا فروش عمده، برگزارید یانواع معاملات شرکت شامل خر

 

 :کمیته فناوری اطلاعات 

ها و فناوری اطلاعات و  توسعه سیستمر یمد، ها  معاون پشتیبانی و توسعه سیستمرعامل، یژه مدینده ویمتشکل از نما

برون  یو شناخت راهکارها یستمیو س یافزار مشکلات نرم یباشد و حسب ضرورت جهت بررس یم یر واحد متقاضیمد

 دهد. یل جلسه میرفت تشک

 

 :کمیته وصول مطالبات 

معاون پشتیبانی و توسعه ، یو مال یمعاون اقتصادمشاور مدیرعامل ، ر عامل، یمدرئیس هیئت مدیره ،   متشکل از

، مدیر مالی ، مدیر بازاریابی ، مدیر فروش حسابداری لیزینگ ر یمد وصول مطالبات،ر یمدسیستمها ، معاون فروش و بازاریابی ، 

ط وصول مطالبات و یشرا یبررسك بار جهت ی هفتهباشد که به صورت منظم و هر  یم مدیر حقوقی و امور قراردادها و

ل جلسه یاز عدم وصول مطالبات تشک یسك ناشیر یمات به منظور کاهش حداکثرینقاط ضعف و اتخاذ تصم ییشناسا

 دهد. یم

 

  آموزشکمیته: 

، معاون اقتصادی و مالی ، معاون بازاریابی و فروش ، ها  پشتیبانی و توسعه سیستمر عامل، معاون یمتشکل از مد       

ك یباشد که به صورت منظم و هر دو ماه  یم یمنابع انسان اداری و ریمد سعه سیستمها وومدیر وصول مطالبات ، مدیر ت
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در  یریگ میو تصم یانسان یها هیموجود در سرما یها ا فرصتیمشکلات و  یا حسب ضرورت به منظور بررسیبار و 

 دهد. یل جلسه میتشک یبیا ترغیو  یقیخصوص امور تشو

 ه مبارزه با پولشویی:کمیت 

ها و  دستورالعمل یباشد که به منظور اجرا یم ی داخلیر حسابرسیو مد یاقتصادمالی و ر عامل، معاون یمتشکل از مد

ران و سازمان بورس و اوراق بهادار در سال یا یاسلام یجمهور یبانك مرکز یصادره از سو ییمبارزه با پولشو یالزامات قانون

 دهد. یل جلسه میو حسب ضرورت تشک ل شده استیتشک 1390

 

 کمیته حسابرسی: 

رفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس یناشران پذ یبرا یداخل یها کنترل"در اجرای مفاد دستورالعمل 

هیئت مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار و در چارچوب منشور کمیته حسابرسی و منشور  16/2/1391مصوب  "رانیا

حسابرسی داخلی، نمایندگان کمیته حسابرسی شرکت به اداره نظارت بر ناشران اوراق بهادار، سازمان بورس و اوراق بهادار 

مدیره بعنوان رئیس و دونفر اعضا مستقل خارج از که اعضای آن عبارتند از یك نفر از اعضاء غیر موظف هیئت  معرفی گردیدند

 .شرکت بهمراه مدیر حسابرسی داخلی می باشند که جلسات هر ماه یکبار تشکیل می شود

 
 
 

 :کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار 

ان اجرایی شرکت مدیرکارکنان، یکی از نماینده عضو شامل نماینده مدیرعامل،  5کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار از  

 شود. تشکیل می ای مسئول بهداشت حرفهو  مسئول حفاظت فنیبا نظر مدیریت عامل، 

 

 :کمیته انضباط کار 

و حسب ضرورت با  باشد کمیته انضباط کارمرجع رسیدگی به خدمات برجسته و تخلفات انضباطی کارکنان شرکت می

عنوان  دو نفر بهعضو، متشکل از دو نفر به عنوان نماینده کارفرما،  5گردد.کمیته دارای  حضور اعضای کمیته، تشکیل می

 .باشد ، میساورینده یك نفر به عنوان نمانماینده کارکنان و 

 :کمیته فروش 

اقتصادی و مدیر حقوقی و امور قراردادها بوده و حسب کمیته فروش متشکل از معاونت بازاریابی و فروش، معاونت مالی و 

 دهد. ضرورت به منظورتعیین شرایط فروش، تشکیل جلسه می

 ره و حضور اعضایئت مدیجلسات ه  -3-7

ن جلسات در یل جلسه داده و مصوبات ایبار تشک 12 یاعضا در محل شرکت برا کلیهره شرکت با حضور یئت مدیه 1396درسال 

 اند. شده یشرکت جار
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 شرکت ییران اجرایمد  -4-7          

 ل به اختصار آورده شده است.یشرکت در جدول ذ ییران اجراین و مدیاطلاعات مربوط به معاون

 

 شرکت ییران اجراین و مدیجدول مربوط به مشخصات و سوابق معاون

 ییسوابق مهم اجرا در شرکت ییسابقه اجرا سمت ینام و نام خانوادگ

 معاون مالی و اقتصادی معاون مالی و اقتصادی محرابیمهدی 

 مدیر بازاریابی و فروش شرکت بازرگانی توسعه نیشکر و صنایع جانبی .1

 مدیر مالی و بودجه شرکت همگام خودرو .2

 توسعه نیشکر و صنایع جانبیبازرگانی  مدیر مالی و بودجه شرکت  .3

 معاون پشتیبانی شرکت ایستافر .4

 ایساکورئیس حسابداری شرکت  .5

 اکبر تعطیلی
معاون پشتیبانی و توسعه 

 ها سیستم
 ها معاون پشتیبانی و توسعه سیستم

 نیرو محرکه شرکت معاون منابع انسانی .1

 موتور اشتادشرکت مدیرعامل  .2

 ایران تریلشرکت مدیرعامل  .3

 سایپا آذینشرکت معاون منابع انسانی  .4

 خودرومحور شرکت و قائم مقام مدیرعامل هیئت مدیره عضو  .5

 معاون بازاریابی و فروش معاون بازاریابی و فروش اسمعیل صادق

 حسابی بنیاد شهید معاونت ذی .1

 قائم مقام اداری و مالی سازمان مسکن و شهرسازی استان تهران .2

 مدیر فروش شرکت فنرسازی زر .3

 قائم مقام مدیرعامل شرکت ایساکو کیش .4

 مدیرعامل شرکت ساپکو قشمقائم مقام  .5

 همگام خودروشرکت و مدیر فروش  مدیرعامل قائم مقام .6

 مدیر فروش شرکت ستاره ایران )بنز( .7

 مدیر حسابداری مالی مدیر حسابداری مالی مهدی درویش

 حسابرسی رایمند و همکارانمؤسسه حسابرس  .1

 حسابرس داخلی تعاونی خاص .2

 گذاری ایرانیان رئیس حسابداری گسترش سرمایه .3

 رضا سعیدی
 امور سهام ومدیر  

 گزارشات
 امور سهام و گزارشاتمدیر  

 کت صنایع آذرآبرشدر کارشناس حسابداری پروژه  .1

 مدیرمالی مرکز جوش ایران )وابسته به سازمان گسترش( .2

 مدیرمالی و اداری شرکت مهندسی تارا .3

 مدیرمالی نمایندگی میتسوبیشی ژاپن در زمینه آسانسور و پله برقی .4

 لیزینگداری مدیر حساب عباس گلزارپور
حسابرسی داخلی و پشتیبانی مدیر 

 فروش

 سازمان حسابرسیحسابرس ارشد  .1

 رئیس حسابداری شرکت صنعتی آلکار ایران .2

 آرزو عزیزی
ها و  مدیر توسعه سیستم

 فنآوری اطلاعات

ها و فنآوری  مدیر توسعه سیستم

 اطلاعات

 کارشناس مرکز سنجش از راه دور ایران .1

 صنایع فلزی کوشاسرپرست اداره فناوری اطلاعات  .2

 رئیس اداره فناوری اطلاعات تعاونی خاص کارکنان ایران خودرو .3

محمدرضا معصوم 

 علیزاده 
 مدیر فروش مدیر فروش

 رئیس بسته بندی قطعات شرکت ایساکو .1

 رئیس تحویل خودرو همگام ) اتکا ( .2

 ایران خودرو رئیس فروش نمایندگی مرکزی .3

 مدیر پشتیبانی شرکت همگام.4
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 مدیر بازاریابی مدیر بازاریابی آزادیابراهیم 

 مسئول ارزیابی فروش نمایندگی های مجاز ایران خودرو .1

 (1067رئیس نمایشگاه مرکزی )  .2

 رئیس اداره پژو شرکت ایران خودرو .3

 رئیس کل فروش شرکت ایران خودرو .4

 محسن قربانی زاده

 قمصری
 مدیر حسابرسی داخلی

 داری مدیر تجهیز منابع و خزانه

 

 حسابداری و خزانه شرکت آلکار ایرانرئیس  .1

 کارشناس ارشد فروش شرکت بوتان.2

 مشاور مدیرعامل وصول مطالباتمدیر   علیرضا قانع

 مدیر خدمات بازرگانی خارجی شرکت ایران خودرو دیزل .1

 معاون مدیر دفتر دبی شرکت طراحی مهندسی ساپکو .2

 مدیر بازرگانی کارخانجات تولیدی زر.3

 محمدباباپور
مدیر حقوقی و امور 

 قراردادها
 مدیر حقوقی و امور قراردادها

کانون وکلای دادگستری وکیل پایه یك دادگستری و مشاور حقوقی از  .1

 ) پروانه تهران( مرکز

 مشاور مدیرعامل در امور حقوقی و قراردادها شرکت لیزینگ خودروکار .2

گروه گذاری  ملی نفت ایران، سرمایه های: وکیل و مشاور حقوقی شرکت .3

گذاری توسعه نگاه پویا، نفت وگاز پارس، نفت  توسعه ملی، سرمایه

پارس پترو زاگرس، پیمانکاری بین المللی پارسنام سازه، پیمانکاری 

 رهپوساخت شارستانو ژی  صرفه جویان انر

 (Luh) موسسه حقوقی خانه جهانی وکلا وعض .4

 پذیرفته شده قطعی منصب قضاوت.5

    

 

 

 

 

 

 یمستقل و بازرس قانونحسابرس   -5-7

به عنوان رهیافت دایا  یحسابرسموسسه  03/04/1396انه مورخ یسال یعاد یمات مأخوذه در جلسه مجمع عمومیبه موجب تصم

شرکت انتخاب  1396سال  عملکرد یالبدل برا یبه عنوان بازرس عل فاطر یو موسسه حسابرس مستقل و حسابرس یبازرس قانون

 دند.یگرد

 

 ییپولشو مبارزه با ندهینما -6-7

شورای عالی  1390مهرماه  19ی بازار سرمایه مصوب  شویی در حوزه های اجرایی موضوع مبارزه با پول در اجرای مفاد دستورالعمل

 دستورالعمل شناسایی مشتریان در بازار سرمایه طی سال مالی مورد گزارش  16ی  شویی و به منظور اجرای مفاد ماده مبارزه با پول

دستورالعمل گزارش عملیات و معاملات مشکوک در بازار سرمایه،  12ی شرکت با رعایت مفاد ماده ی  نمایندهگلزار پور بعنوان  آقای

 شویی مستقر در سازمان بورس و اوراق بهادار معرفی گردید. ی مبارزه با پول ی کمیته به دبیرخانه 1392در اردیبهشت ماه 
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1 ;زیردیپلم  
دیپلم و فوق 

 40;دیپلم

لیسانس و فوق 

   79;لیسانس

2 ;دکتری  

 شرکت یانسان یها هیسرما -8

 یانسان یروهایب نیترک -1-8

ساز در آینده هر سازمانی ایفاء  نقش بسیار سازنده و سرنوشتآن سازمان  سرمایه اصلیبعنوان نیروی انسانی هر سازمان 

عملکرد  ای دوره جذب همکاران جدید، آموزش همکاران، ارزیابیمدیریت منابع انسانی هر سازمان با  از این رونماید.  می

، به دنبال ایجاد فضایی پویا برای ایجاد محیطی سالم و منصفانه برای کارکنان در نهایت باپاداش به آنها و  تخصیص کارکنان و

 باشد. می رسیدن به اهداف غائی سازمان

ها با  ین نوع سازمانو ایجاد تغییرات در ا محسوب گشتههر سازمان  های قدرت اهرم، یکی از و صاحب دانش روز نیروی جوان

 1396همکاران شرکت لیزینگ ایرانیان در سال ی ترکیب تحصیلاز این منظر ابتدا نگاهی به  پذیرد. بیشتری صورت میسرعت 

 :اندازیم می

 
 

 1396در سال  لاتیزان تحصیک میبه تفک یانسان یرویب نیترک

 1396 لاتیشرح تحص فیرد

 1 پلمیردیز 1

 40 پلمیپلم و فوق دید 2

 79 سانسیسانس و فوق لیل 3

 2 دکتری 4

 122 مجموع
 

 

از  یکی، یانسان یها هیسرما یو تجرب یعلم یتوجه به رشد و ارتقا

تحقق روند  یدر راستا انیرانینگ ایزیمهم شرکت ل یراهبردها

هرچه  تیرضا کسب تاًیو نها ن شدهییبه اهداف تع یابیو دست یسودآور

بر آن داشته تا  یسعهمواره  ن شرکتیباشد، ا یم نفعان شرکتیشتر ذیب

، و توجه یت منابع انسانیریمد یعلم ین متدهایاز آخر یریگ با بهرهبا 

بالقوه و بالفعل  یها یتوانمند ییشکوفا ی نهیزم، آموزشمقوله خاص به 

 را فراهم آورد. پرسنل خود

 

بوده که صاحب دانش و خلاق  ینیروهاشرکت لیزینگ ایرانیان از درصد پرسنل  79قریب به آید،  همانگونه که از آمارها بر می

 .باشدن شرکت یا یز برایمتما یروشن و افق یا ندهیگر آ میترس ندتوا یم در کنار مدیران زبده و با تجربهحضور ایشان 
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 اهداف د در جهت پیشبرد همیشگینباش میو صنعت ما با اتکا به سرمایه های انسانی خود که مزیت بزرگ رقابتی ما در بازار 

 خود گام برخواهیم داشت.

 1396 و1395 ک سن در سالیبه تفک یانسان یرویب نیترک

 سن فیرد
 تعداد پرسنل

1396 1395 

1 20-25 0 1 

2 26-30 13 11 

3 31-35 31 36 

4 36-40 42 42 

5 41-45 16 11 

6 46-50 14 12 

7 51-60 5 5 

8 61-70 1 1 

 119 122 مجموع

 

 

بیانگر بالا رفتن میزان تجربه آنان بوده و چنین شناختی به سازمان در جهت نماید که  پرسنل را مشاهده میدرزیر نمودار سنی 

 .نمودخواهد  شایانی های آینده کمك  ارتقاء کیفی برای برنامه

 
 1396و  1395ترکیب نیروی انسانی به تفکیک سن در سال های 
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 مجمع عمومی سهامداران

 هیئت مدیره

 مدیرعامل

 معاون بازاریابی و فروش

مدیر فروش    مدیر بازاریابی  

 معاون پشتیبانی و توسعه سیستم ها

مدیر توسعه سیستم ها 
 و فنآوری اطلاعات

مدیر اداری و منابع 
 انسانی

 معاون مالی و اقتصادی

مدیر حسابداری 
 لیزینگ

 مدیر امور سهام و گزارشات
مدیر حسابداری 

 مالی

 مدیر وصول مطالبات

 رئیس دفتر مدیرعامل مدیر حسابرسی داخلی

 رئیس اداره حراست مشاوران

مدیر حقوقی و امور 
 قراردادها

 کمیته حسابرسی

 حسابرس و  بازرس قانونی

 انیرانینگ ایزیشرکت ل یساختار سازمان -2-8
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 ک نگاهیعام( در  یان )سهامیرانینگ ایزیشرکت ل یت مالیوضع -9

 29/12/96ت یلغا 94عام( از سال  یان )سهامیرانینگ ایزیشرکت ل یعملکرد مال

 1394 1395 1396 یشرح/سال مال

 ال(یون ریلیدوره )م یط یالف( اطلاعات عملکرد مال

 466.15 610.519 784.119 درآمد خالص

 42.271 184.091 291.316 یاتیسود عمل

 172.753 72.403 24.368 یاتیرعملیغ یدرآمدها

 204.360 219.677 226.887 اتیپس از کسر مال -سود خالص

 ( 115,17)  ( 320,18)  (94.829)  یلات سنواتیتعد

 313320 207.862 53.573 یاتیعمل یت هایوجوه نقد حاصل از فعال

 ال(یون ریلیان دوره )میدر پا یت مالیب( اطلاعات وضع

 3.709019 6.600.493 4.293.965 ها ییجمع دارا

 2.415.056 5.286.854 3.008.268 ها یجمع بده

 1.000.000 1,000,000 1.000.000 ه ثبت شدهیسرما

 1.293.962 1.313.639 1.285.697 جمع حقوق صاحبان سهام

 ج( نرخ بازده )درصد(

 57/13 5/7 36/11 ها یینرخ بازده دارا

 8/15 7/16 64/17 ژه(ینرخ بازده حقوق صاحبان سهام )ارزش و

 د( اطلاعات مربوط به هر سهم

 280 227 212 ال(یسود هر سهم )ر ینیب شین پیاول

 208 227 219 ال(یسود هر سهم )ر ینیب شین پیآخر

 204 220 227 ال(یهر سهم )ر یسود واقع

 200 160 22 ال(یهر سهم )ر یسود نقد

 1.400 2.303 1.540 ال(ید گزارش )رییخ تأیمت هر سهم در تارین قیآخر

 1.469 1.325 1.285 ال(یهر سهم )ر یارزش دفتر

 86/6 46/10 78/6 ال(یهر سهم )ر یمت به درآمد واقعینسبت ق

 ر اطلاعاتیه( سا

 115 119 122 تعداد کارکنان )نفر(
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 بر عملکرد مالی و عملیاتی یمرور

 1396شرکت لیزینگ ایرانیان درسال 
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در طول بیش  یو اعتبار یت مالیت فعالیران، با ماهیا یاسلام یجمهور یعام( تحت نظارت بانك مرکز یان )سهامیرانینگ ایزیل

در صنعت  یبزرگ یخود به دستاوردها یانسان یها هیسرما یدانش، تخصص و توانمند بهره مندی ازتوانسته است با از یك دهه 

 کشور یت صنعتیریسازمان مد یت برتر )به استناد گزارش رسمشرک500ن ین شرکت در بیل گردد. قرار گرفتن اینگ کشور نایزیل

(IMI  )آنچه مسلم است دعاست. ان یبر ا یان شرکت، مصداقیمشتر یز برایمتما یرسان سهامداران و خدمات یمستمر برا ینیسودآفر و

برای آشنایی . شد  پیگیر میسر نمیدستیابی به این مهم بدون همکاری و همدلی جمع کثیری از نیروهای فعال، علاقه مند، خلاق و 

 .عنوان می گرددهای صورت گرفته در شرکت، مطالب ذیل  بیشتر با گوشه ای از اهم فعالیت
 

 یو اقتصاد یمال  -1

 ین مالیتأم یها استیس   -1-1

هزینه یکی از دغدغه مین مالی با حداقل ت سهامداران و ذینفعان، تهیه و تأدر راستای تحقق اهداف کلان شرکت و افزایش ثرو

 .ها و موسسات مالی و اعتباری از جمله شرکت لیزینگ ایرانیان میباشد  های اصلی شرکت

این بین، شرکت لیزینگ ایرانیان با درک فضای اقتصادی کنونی و با اتکا به خرد جمعی نسبت به اتخاذ تصمیمات هوشمندانه در 

ایه گذاری، تلاش در جهت حفظ و تداوم روند سودآوری و ایجاد حاشیه امن در زمینه سیاست های مالی، مدیریت نقدینگی و سرم

درصد در سال  22درصد به  25بطوریکه میانگین نرخ موثر تسهیلات در یافتی از  .برای سرمایه گذاری سهامداران گام برداشته است

 تقلیل یافت. 1396

 و...( ییلات اعطایمولد )تسه یمصارف مالروند   -2-1

ز در یآم وند عملکرد موفقیتر، قرار داده است یو اعتبار یشاخص حوزه مال یها شرکت ی را در زمره شرکت لیزینگ ایرانیانچه آن

و  یاهبردمات ریاتخاذ تصم باو رکود نسبی حاکم بر کشور توانست تا  یدار اقتصادیط ناپایشراعلیرغم باشد که  می گذشته یها سال

بانك  یصادره از سو یها در چارچوب مفاد اساسنامه و دستورالعملد یجد یو ورود به بازارها یگذار هیبهنگام، در حوزه سرما

 کتی موثر در راستای رشد و توسعه اقتصادی کشور انجام دهد.رهای گذشته را تداوم بخشد و ح روند عملکرد موفق آمیز سال،یمرکز

 ان آورده شده است.یبه مشتر ییلات اعطایتسهر مبلغ یدر جدول ز

لات در قالب انواع یتسه یبابت اعطا الیرارد یلیم  38ش ازیب ،1396 سال یط انیرانینگ ایزیلدر شرکت  یاز مجموع مصارف مال

 تعداد که در سال جاری  است. لازم به توضیح است افته یص یتخص مختلف یها در طرح یگذار هیسرما نیو همچن فروش یها روش

تمام سعی شرکت در وصول  1395که با توجه تسهیلات پرداخت شده در سال  واگذاری شده است فقره تسهیلات به مشتریان  225

 :وصولی داشته است% 91 بیش از اقساط در سال جاری بوده است که با توجه به مکانیسم بکار گرفته شده اقساط  

 وصول چک در سررسیدها به بالاترین حد ممکن رسیده است بطوریکه میزان آمار چکهای  از مکانیسم های بکار گرفته شده
 

 درصد رسیده است.10در سررسید به کمتر از  برگشتی 
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 اتیروند سود قبل از کسر مال  -3-1

ده یر کشیبه تصو 1396ت یلغا 1385یها ان را در طول سالیرانینگ ایزیات شرکت لیر روند سود قبل از کسر مالیجدول و نمودار ز

مات هوشمندانه و استفاده از یدار، شرکت توانسته با اتخاذ تصمیناپا یط اقتصادیگردد، با وجود شرا یگونه که مشاهده م است. همان

خود را به  یبندیشده، پا ینیب شینموده و ضمن تحقق سود پ یدار را خنثین موج ناپای، اثرات سوء این مالینو یها كیتکن

 سهامداران محترم به اثبات رساند. یها خواستدر
 
 

 انیرانینگ ایزیات شرکت لیسود قبل از کسر مال یا سهیجدول مقا

 ال(یون ریلیات )میسود قبل از کسر مال تیسال فعال فیرد
1 1385 391.766 

2 1386 405.017 

3 1387 421.426 

4 1388 438.054 

5 1389 655.926 

6 1390 583.504 

7 1391 389.241 

8 1392 410.740 

9 1393 481.480 

10 1394 215.024 

11 1395 256.495 

12 1396 285.683 
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 (ریالمیلیارد )نمودار مقایسه ای سود قبل از کسر مالیات شرکت لیزینگ ایرانیان
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 ها یگذار هیرات در سرماییتغ  -4-1

 :باشد یل میمورد گزارش به شرح مندرج در جدول ذ یمال دورهبلند مدت شرکت در  یها یگذار هیرات سرماییتغ

   

درصد 

 گذاری سرمایه

 

 

سهام تعداد 

در ابتدای 

 سال

 

 

افزایش/کاهش 

 96 طی سال

 

 

تعداد سهام 

در پایان 

 96سال

 

 

مانده در 

29/12/1396 

 

 

مانده در 

30/12/1395 

              

 700،003،000  0  0  (7.000)  7،000  %100   شرکت مهرطریق ایرانیان

 928,190,58  928,190,58  098,69  -  098,69  -   گذاری در سهام شرکت ایران خودرو سرمایه

گذاری در سهام شرکت گسترش  سرمایه

 ذاری ایرانیانگ سرمایه
  -  000,10  -  000,10  243,543,30  243,543,30 

 000,300  000,300  1  -  1  -   شرکت تعاونی اعتبار گروه صنعتی ایران خودرو

 740,004,1  740,004,1  000,1  -  000,1  -   شرکت گسترش تجارت و سرمایه ایرانیان

 132,48  21.389  -  -  -  -   ها سایر شرکت

 790.090.043  90.060.300           جمع

 
واگذار و زیان مربوط ریال به شرکت تعاونی خاص کارکنان ایران خودرو  1با بهای هر سهم  31/03/1396سهام شرکت فرعی مهر طریق ایرانیان به دلیل زیان ده بودن فعالیت ،در تاریخ 

 میلیون ریال در سایر درآمد های غیر عملیاتی منظور گردیده است. 699به آن به مبلغ 

 
 
 

 یا سهیمقا یمال یها نسبت -5-1

 1394 1395 1396 شرح فیرد

داراییها ی جاری  1

بدهیها ی جاری 
=  73/1 8/0 68/1  نسبت جاری

جمع بدهیها   2

جمع داراییها 
=  65/0 8/0 7/0  نسبت بدهی

هزینه مالی+سود خالص 3

جمع داراییها
=  %57/13 %5/7 %36/11  نسبت بازده جمع داراییها

سود خالص 4

جمع حقوق صاحبان سهام
=  %57/15 %8/15 %64/17  نسبت بازده حقوق صاحبان سهام

خالص نقد حاصل از فعالیتهای  عملیاتی  5

سود خالص
=  14/1 79/1 23/0  نسبت نقد شوندگی سود

خالص نقد حاصل از فعالیتهای عملیاتی 6

تعداد سهام در پایان دوره
=  313 207 53  جریان نقد هر سهم
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 یمال یها شاخص یبررس  -6-1

و  ی، بررسیآور ران را جمعیبزرگ ا یها شرکت یو عملکرد یکشور، هر ساله اطلاعات مال یبه عنوان مرجع رسم یت صنعتیریسازمان مد

 یان )سهامیرانینگ ایزین آمار موجود، شرکت لیها و طبق آخر ین بررسید. براساس اینما یم یبند ن اطلاعات رتبهیبرتر را بر حسب ا یها شرکت

ان یسهامداران و مشتر یبرا است ینان و اعتمادین مهم نقطه اطمیده است که ایگردتحسین در خور  یگاهیحائز جا یسال متوال 10عام( در 

 شرکت.

سال  سهگروه واسطه گری مالی برای مختلف در  یمال یها ر رتبه شرکت را از منظر شاخصیمندرج در جدول زاطلاعات 

 مذکور آورده است.آخر 
 

 1395سال  یعملکرد مال 1394سال  یعملکرد مال 1393سال  یعملکرد مال شاخص

 1395 1394 1393 تاریخ انتشار گزارش

 رتبه شاخص از شاخصیامت رتبه شاخص شاخصاز یامت رتبه شاخص از شاخصیامت  شرح

 409 611.5 375 711 .3 391 903.2 1شاخص فروش

 217 252 - 271.42 - 22.468 شاخص سود عملیاتی

 36 -14 78 -21.3 58 212 شاخص رشد فروش

 12 41.2 24 24.7 8 6.52 شاخص بازده فروش/حاشیه سود

 16 41.76 65 -54.97 39 86.19 شاخص رشد سود

 3 6596 11 3896 11 4181 شاخص دارایی

 96 3.8 49 5.6 54 611 ها بازده دارایی

 43 19.3 51 16.6 58 4.34 بازده ارزش ویژه

 7 80. 24 0.436 17 96.1 شاخص نسبت جاری

 9 1549 15 1469 15 1873 شاخص ارزش بازار

 - 0.16 - 0.15 - 26.0 شاخص بازده بازار حقوق صاحبان سهام

 P/E 9.4 391 7.1 375 7.2 409نسبت 

 P/B 3.1 391 1.1 375 1.2 409نسبت 

 60 31.5- 57 37.3 81 -0.3 شاخص تعداد کارکنان

       

 

ت یفعال "یمال یگر واسطه یها گروه شرکت"که در  ییها شرکت ین تمامیان در بیرانینگ ایزین گزارش لیگر طبق اید یاز سو

 د. یرا کسب نما 8شوند توانسته است رتبه  یت میبزرگ، حما یدیو تول یگذار هیسرما یها ا شرکتیها و  دارند و عمدتاً توسط بانك

  

                                                           
 باشد. بندی اعلام شده از سوی سازمان مدیریت صنعتی می شرکت بازه پنجم رتبه 100شرکت برتر درج گردیده و الباقی براساس  500. شاخص فروش براساس 2



   

 

 
96 

28 
Iranian Leasing Co. 

 [قشد
 [قشده

 گزارش وضعیت مالیاتی و بیمه شرکت لیزینگ ایرانیان  -7-1

 

قطعی و تسویه گردیده و گواهی  1394و همچنین سال  1391لغایت  1381مالیات عملکرد شرکت از سال  -1-7-1     

 .برای آنها اخذ گردیده است قانون مالیاتهای مستقیم 235ماده 

، پرونده مالیاتی  قطعی و تسویه شده است 1392علیرغم اینکه مالیات عملکرد شرکت برای سال مالی  -2-7-1 

مذکور در شعبه تجدید نظر دیوان عدالت اداری به دلیل اعتراض سازمان امور مالیاتی مبنی بر عدم پذیرش هزینه مالی بانك مهر 

 .میباشدریال میلیارد  11میلیارد ریال مفتوح میباشد . تاثیرات مالیات احتمالی  44اقتصاد به مبلغ 

در هیئت تجدید نظر در دست رسیدگی میباشد،  1393لیات عملکرد شرکت مربوط به سال پرونده ما -3-7-1              

  .ریال تخمین زده شده است میلیارد 4/2تاثیرات احتمالی مالیاتی 

برگ تشخیص آن   1395شرکت برای سال مالی ، مالیات حقوق و مالیات ارزش افزوده مالیات بر عملکرد -4-7-1            

 1392در مجموع برای عملکرد سالهای   نتایج گزارش گروه رسیدگی ذخیره کافی در حسابها منظور شده است ، تعیین براساس

  .میلیون ریال از بدهی مالیاتی تعدیل گردیده است 10.624در حدود  1394لغایت 

است و گواهی موضوع ماده قطعی و تسویه شده  1394مالیات حقوق و مالیات تکلیفی شرکت تا پایان سال  -5-7-1            

 .آن اخذ گردیده است قانون مالیاتهای مستقیم 235
قطعی و تسویه گردیده است به استثنای پرونده سال  1394و عوارض ارزش افزوده تا پایان سال مالیات  -6-7-1              

میلیارد ریال تسویه  32به مبلغ  1396بدهی مذکور در اسفند ماه  وکه در هیئت تجدید نظر در دست اقدام میباشد،  1390

میلیون ریال اصل  283.081جمع برگ مطالبه های صادر در حدود  1394لغایت  1387درمجموع برای سال های  گردیده است

میلیون ریال از  132.331میلیون ریال از اصل و  159.505ریال میلیون جریمه بوده است که در حدود  148.387و میلغ 

 .دیده استجریمه تعدیل گر

 .قطعی و تسویه گردیده است 1393لغایت  1383بدهی بیمه سالهای . -7-7-1              

میلیون ریال صادر  1.461مورد رسیدگی قرار گرفته و اعلامیه بدهی آن به مبلغ  1394پرونده بیمه سال -8-7-1              

  .شده است که مورد اعتراض شرکت واقع گردیده است
 

    

 و فروش یابیبازار -2

مسئولیت توسعه بازار، ارائه خدمات متنوع در راستای پاسخگوئی به نیازهای بازار و کسب سود بالاتر و نیز بهبود             

تأمین خودرو، اعلام شرایط  وضعیت رقابتی شرکت در صنعت لیزینگ کشور را در حوزه بازاریابی و از سویی دیگر مسئولیت

سواری، دریافت مدارک و تشکیل پرونده، اعتبارسنجی و تأیید پرونده بمنظور ارائه تسهیلات به متقاضی، انعقاد  خرید خودروهای

 میباشد بازاریابی و  فروش لویتهای واحد وقرارداد و پیگیریهای لازم جهت ارائه مدارک و تحویل خودرو به متقاضیان از ا

دی جهت نیل به اهداف از پیش تعیین شده خود بعمل آورده که اهم اقدامات به برای دستیابی به این مهم نیز فعالیت های متعد

 .شرح ذیل می باشد
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  تحلیل و بررسی شرکت های رقیب جهت هدف گذاری و بهره برداری از راهکارهای عملیاتی مناسب جهت ارتقاء فروش 

 اجرای طرح خرید حواله های انصرافی 

 ین بار ) سازمانهای تعاونی فرهنگیان،سازمان انرژی اتمی و برنامه و بودجه و اجرای طرح بازاریابی سازمانی برای اول

 سازمان بهزیستی ( 

 ایجاد بانك اطلاعاتی از مشتریان و تحلیل آنها از حیث اقساط معوق بر اساس سن، خودرو و استان محل ثبت نام 

 دروهای وارداتی سایر شرکتهاتحقیق و تحلیل شرایط ورود به بازارهای جدید از جمله لیزینگ مسکن و خو 

 مشتریان با ارتباط جهت تخصصی واحدی ایجاد (CRM) 

 لیزینگ انجمن جلسات در فعالانه شرکت 

 بررسی و تحلیل آمار تولید،  فروش و روشهای فروش شرکت ایران خودرو 

 ارائه گزارش قیمتهای روزانه بازار 

 تهیه گزارشات فصلی از شرایط مختلف فروش خودرو در بازار 

 اندازی سامانه ثبت درخواست خودرو راه 

 های پاسخگوئی به تلفنهای گویای  بازنگری در شیوه 

  طراحی و اجرای طرح استقبال از مشتری 

  اصلاح اطلاعات ثبت شده سالهای قبل در سیستم اعتباری 

 شرکت سایت وب فروش بخش مستمر رسانی روز به جهت ریزی برنامه 

 آنها ضامنین و متقاضیان امضا ثبت شدن الکترونیکی 

 جدید مشتریان به خدمات معرفی و قبلی مشتریان با اتباط برقراری جهت تلگرام کانال اندازی راه 

شایان ذکر است به موازات موارد مطروحه از امکانات و پتانسیل های موجود شرکت نسبت به پیگیری و توجه ویژه به فروش از 

ایران خودرو  1104درصدی فروش نمایندگی  53طوری توانست به رشد  که ویژه ورزیده بهطریق نمایندگی ایران خودرو اهتمام 

  .نایل گردد  95نسبت به سال  96در  سال 
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95با کل فروش سال  96سال در  1104فروش از محل نمایندگیمقایسه گزارش   

 جمع پیش فروش اقساط نقدی شرح

96سال   162 466 661 1.289 

95سال   122 251 472 845 

 %53 %40 %86 %32 تفاوت درصد

 444 189 215 40 تفاوت تعداد

 

در آتی نیز با تکیه بر نقاط قوت و همچنین با استفاده از فرصتهای بیرونی سعی بر آن داریم تا نسبت به رفع نقاط ضعف موجود 

 اقدام و در جهت  تحقق اهداف تعیین شده سازمان گامی موثر برداریم

جمله اقدامات آتی در راستای تحقق این مهم  علاوه بر پیگیری موارد یاد شده اقداماتی به شرح ذیل می باشد که در دستور از 

 کار این معاونت قرار دارد

 های بانکی مندی از سرمایه مشارکت با بانك و استفاده از باشگاه مشتریان بانکها و بهره •

 ی )تأمین اجتماعی، سروش حکمت و ...(گسترش طرح فروش سازمانی خودروهای لیزینگ •

 های انصرافی سایر نمایندگیها  گسترش طرح خرید حواله •

 Show Roomایجاد فضای مناسب برای نمایش محصولات ایران خودرو  •

 پیگیری نهائی نمودن بازنگری و اصلاح قراردادهای اجاره به شرط تملیك و فروش اقساطی  •

 برنامه ریزی و پیگیری اجرایی شدن طرح فروش اینترنتی  •

 ارسال آخرین اخبار از صنعت خودرو )بولتن خبری( •

 یمنابع انسان  -3

باشد که در  های هر سازمان، در جهت توانمندسازی افراد و به تبع آن سازمان، مدیریت منابع انسانی می ترین بخش یکی از کلیدی

جذب هایی نظیر  ملزم به انجام فعالیتداراست. در واقع مدیریت منابع انسانی  عهدهرا یف خطیری وظاجهت نیل به اهداف سازمان 

باشد. به عبارتی دیگر مدیریت منابع انسانی سعی بر این  و روابط سازمانی می ایشانارزیابی عملکرد  ،همکاران آموزش همکاران جدید،

 به حد اعلاء برساند. سازمانرسانی به اهداف استراتژیك  دارد که عملکرد کارکنان را در خدمت

 یانسان یها هیسرما یو عملکرد یسطح علم یجهت ارتقا یادیز یها تلاش ،1396حات فوق، در سال یبا توجه به توض

 ل اشاره نمود:یتوان به موارد ذ یرفته است که از آن جمله میصورت پذ

 ارتقاء پست سازمانی و تمدید قراردادارتقاء گروه،ارزیابی دوره ای پرسنل در جهت پرداخت پاداش ، 

 پیشنهاداتاندازی و تداوم سیستم نظام   سازی شرکت با راه سازی مشارکت پرسنل در فرآیند تصمیم تشویق و زمینه 
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  و  های ورزشی هزینهآزمایشات ادواری و توجه به افزایش سطح سلامت جسمی و روحی کارکنان از طریق پرداخت

 تهیه کارت اعتباری راهیان سلامت جهت استفاده از مزایای ورزشی و تفریحی

  یحفظ و ارتقاهت در جدر شرکت  سلامتپزشك  هفتگی  استقراربرگزاری کمیته حفاظت ، ایمنی و  بهداشت و نیز 

 سطح سلامت پرسنل

 اضافه شدن آزمون هوش و تیپ شخصیت شناسی به آئین نامه جذب نیروی انسانی 

  برگزاری کمیتهS5 جهت برگزاری حفظ نظم و آراستگی سازمانی 

 انتشار ماهانه مجله الکترونیکی 

  های داخلی نامه آئینارچوب ضوابط و لات در چاعطای تسهیتشکیل کمیته خدمات رفاهی جهت 

 و اخذ بیمه نامه بدنه و شخص ثالث  )پوشش بیمه ایی پرسنل )عمرو حوادث ،بیمه تکمیلی ،بیمه مسئولیت مدنی

 خودرو پرسنل

  ین نامه ها ، دستور العمل ها و اطلاعیه های داخلی و اجرایی شدن آنآئ و ابلاغ تنظیم ، تایید و تصویب ،تهیه 

 نه سفر پرسنل در تعطیلات تابستانیاجرایی شدن پرداخت سالانه هزی 

 با پرسنل برگزاری جلسات عمومی و دوره ای مدیریت ارشد سازمان 

های آتی این واحد قرار گرفته  به شرح زیر در برنامه ها فعالیتدر این مدیریت رئوس  های بعمل آمده گذاری و بررسی هدفطبق 

 است:

  استانداردهای مشاغلتدوین 

 شغلی پرسنل تهیه و تدوین شناسنامه 

 نظام آموزشی ی برنامه تدوین 

 ها و فناوری اطلاعات توسعه سیستم  -4

کلیه نیازهای  مکلف است ،)سهامی عام( لیزینگ ایرانیانشرکت به عنوان اتاق فکر  ها و فناوری اطلاعات توسعه سیستمحوزه 

 سازمان  یسازی ساختار فرآیند و همچنین حفظ و بهینه سخت افزاری و افزاری نرمها، خدمات  شرکت را در زمینه توسعه سیستم

 مرتفع سازد.

ی  ترین بازه در کوتاهها برای حفظ بقاء خود  هر یك از سازمان موجب گردیدهامروزه رشد سریع تکنولوژی در ابعاد وسیع 

افزاری و  های سخت گیری از فضای مجازی و زیرساخت هایی که در بهره سازمان نموده و ی خود بدنهزمانی اقدام به بروزرسانی 

 دور دچار زوال خواهند شد. ای نه چندان کنند در آینده نرم افزاری تعلل می

بر شدن ارائه  صورت زمانو در  بودهآنلاین بدون نیاز به مراجعه حضوری  گیری از امکانات مشتریان به دنبال بهرهباید بدانیم 

خدمات، رقبای تجاری گوی سبقت را ربوده و مشتریان را به سمت خود خواهند کشاند. با تفاسیری که از وضعیت رشد 
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ها و  عملکرد واحد توسعه سیستمنگاهی اجمالی به شد،  عنوان گیری از آنها در بهره ی تکنولوژی و عواقب ناشی از تأخیر فزاینده

 گردد: رئوس اقدامات انجام شده به شرح ذیل ارائه میو انداخته  1396در سال فنآوری اطلاعات 

 

 آوری اطلاعات  واحد فن

 تغییر زیر ساخت شبکه در سازمان جهت ارتقاء سطح کیفی برقراری ارتباط بین سیستم ها 

 مگابایت بدون هیچ گونه بار مالی برای شرکت 10مگابایت به  5افزایش پهنای باند اینترنت از 

  ارتقا شبکه ازmbps10  بهgbps1 

 سیستم  یراه اندازCallCenter 

 شاخص جهت بهره برداری واحد مختلف 20راه اندازی سیستم داشبورد مدیریتی و پیاده سازی بالغ بر 

  مشتریانپیاده سازی پنل اعتبار سنجی  

 تغییر میزبانی وب سایت از تهران هاست به ایران هاست و همچنین تغییر ایمیل سرور 

  اخذ گواهینامهSSL  برای وب سایت شرکت 

 پیاده سازی سیستم سامانه مدیریت مدارک 

 پیاده سازی سیستم درخواست خودرو 

 واحد طراحی و بهبود سیستم ها

  اجرای فاز اول و دومBPR شاخص ها و ریسکهاشامل شناسایی و تدوین شناسنامه فرایند ، 

  تطبیق فرآیندهای شناسایی شده با مدلAPQC و استخراج فرآیندهای تکمیلی 

 9001:2015اجرای ممیزی داخلی با رویکرد استاندارد ایزو 

 برنامه ریزی ، هماهنگی و اجرای برنامه های آموزشی و بروز رسانی شناسنامه ی آموزشی 

 تدوین نقشه فرایندی جدید و تصویب آن 

 تهیه ، تدوین و بازنگری آیین نامه ها و دستورالعمل ها 
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 بازنگری تهیه و تدوین

آیین نامه رفاهی کارکنان    آیین نامه معاملات   

 دستورالعمل برگزاری مناقصه و مزایده   آیین نامه مدیریت عملکرد   

 دستورالعمل تنخواه گردان   دستورالعمل آموزش 

 روش اجرایی ممیزی داخلی   دستورالعمل مدیریت ریسك  

  دستورالعمل دریافت تسهیلات صندوق کمیته رفاهی  

  دستورالعمل پرداخت فوق العاده جذب  

  دستورالعمل جذب و استخدام  

  دستورالعمل نظام ارتقاء شغلی  

  روش اجرایی نظام پیشنهادات  

 

 برنامه های آتی:

دارد در راستای سیاست های از پیش تعیین شده سازمان واحد توسعه سیستمها و فناوری اطلاعات قصد  1397در سال         

یندها مکانیزه نمودن فرآیندها و ایجاد تسهیل در امور جاری شرکت ، نسبت به عملیاتی در خصوص استانداردسازی کلیه فرا

 نمودن موارد مندرج در ذیل اقدام نماید:

 را ه اندازی سیستم جدید لیزینگ 

 قدی اینترنتیراه اندازی سامانه ی فروش ن 

 استاندارد سازی خدمات 

 بازنگری شاخص های فرآیندی 

 

 وصول مطالبات  -5

های  در نتیجه کاهش ریسكو مطالبات معوق  و موسسات مالی و اعتباری، وصولها  بانك های دغدغهترین  یکی از مهم

باشد. خوشبختانه  میاقتصادی سودآور های  بخش دربرداری از وجوه حاصله  های مالی و در نهایت بهره مرتبط، کاهش هزینه

 "واحد وصول مطالبات"اندازی  های شروع فعالیت به این امر توجه ویژه داشته و با راه شرکت لیزینگ ایرانیان از همان سال

تقلیل میزان  به دنبال های اجرایی اصلاح و بازنگری منظم کلیه فرایندها و روشاقدام نموده است و همواره با  این مهم نسبت به 

های معتبر ارائه شده  ی اعتبارسنجی و استفاده از سیستم از مهمترین اقدامات شرکت اصلاح شیوهاست.  معوقات شرکت بوده

باشد. این سیستم ضمن در اختیار گذاردن میزان اعتبار مشتریان و عملکرد آنها  توسط موسسات تحت نظارت بانك مرکزی می
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انی در خصوص شناسایی و حفظ مشتریان خوش حساب نموده است و با کاهش ریسك شان، کمك شای در خصوص تعهدات

 های حقوقی را دو چندان نموده است. امکان بازگشت سرمایه بدون صرف هزینه

های محال  ها به بانك مدیریت بهینه نحوه ارسال چكتوان به  می 1396در سال  ههای صورت پذیرفت از بارزترین فعالیت

وصول  روند پیگیری در خصوص پیگیری چکهای برگشتی مشتریان شهرستانها در های فروش، مساعدت نمایندگیعلیه، کسب 

 % رسانیده است.98 را به، ضریب وصول در اولین مرحله دوره که  به موقع حقوقیاقدام مطالبات و همچنین 

 1396اقدامات انجام شده طی سال مالی  رئوسو عملکرد واحد وصول مطالبات،  با تفاسیر عنوان شده در خصوص مأموریت

 :عنوان می گرددذیل به شرح 

 میلیارد ریال  143به ارزش از معوقات جاری فقره چك برگشتی مشتریان  1.499 پیگیری و وصول -

 که روند وصول آن بشرح ذیل است میلیارد ریال از اقساط معوق 317پیگیری و وصول بیش از  -

 96روند وصولی معوقات در سال

 وصولی - ماه
   جمع مبلغ تسویه

 میلیون ریال

   وصولی چک

 میلیون ریال

  وصولی دفترچه

 میلیون ریال

  جمع  وصولی  

 میلیون ریال

 18.030 5.865 6.452 7.269 فروردین 

 21.065 8.038 3.436 13.551 اردیبهشت 

 21.434 6.073 4.843 17.039 خرداد 

 17.875 4.465 3.865 14.469 تیر 

 26.488 6.116 7.562 18.130 مرداد 

 22.232 5.058 5.095 19.135 شهریور 

 40.758 4.914 27.954 16.033 مهر 

 36.918 5.797 21.909 14.863 آبان 

 34.235 5.086 14.033 27.084 آذر 

 22.528 4.136 8.322 17.157 دی 

 26.024 4.646 10.585 18.332 بهمن 

 30.098 5.995 11.417 18.516 اسفند 

 317.685 66.189 125.471 201.578 مجموع
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 تعداد مراجعات و نیازسنجی نیروی انسانی در هر بخشتجهیز واحد به سیستم فراخوان به منظور بررسی و تشخیص  -

 رسانی و پیگیری وصول مطالبات به منظور بهبود و تسریع در اطلاع CallCenterبرداری از امکانات سیستم  بهره -

 ی طرح بهبود فرآیند وصول مطالبات ارائه -

 

های بازدارنده در راستای کاهش میزان معوقات در رأس امور و  ، تدوین برنامه1395با افزایش فروش محصولات در سال 

 وصول مطالبات قرار گرفت 1397در دستور کار سال  های آتی شرکت گنجانده شده و مصوبات به شرح زیر برنامه

 به محل استقرار پرسنل وصول مطالبات  تر مناسباختصاص فضای  -

 افزاری این واحد افزاری و سخت تخصیص و همچنین ارتقاء امکانات نرم -

 تغییر ساختار و جبران خدمات پرسنل وصول مطالبات -

های بیرونی، منافع بیشتری برای شرکت به  واگذاری آنها به سازمان هایی که سپاری برخی از فعالیت بررسی امکان برون -

 همراه خواهد داشت

  

0

5000

10000

15000

20000

25000

30000

35000

40000

45000

18.030 
21.065 21.434 

17.875 

26.488 

22.232 

40.758 

36.918 
34.235 

22.528 

26.023 

30.098 

 1396در سال  جمع مبالغ وصولی از معوقات
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 ی و امور قراردادهاقحقو  -6

دفاع و  ،پاسخگوییکلیه امور مربوط به رسیدگی به ز براساس تکالیف مشخص شده و وظایف محوله که عبارتند ااین واحد 

اقامه دعوی در مراجع ذیصلاح قضایی و غیر قضایی و  و همچنینپیگیری دعاوی اعم از حقوقی یا کیفری مطروحه علیه سازمان 

و یا  نموده تضییعالمال را  و یا بیتاداری بر علیه اشخاص حقیقی یا حقوقی که به نحوی منافع یا حقوق سازمان را نادیده گرفته 

به شرح  ها فعالیترا در دستور کار رسیدگی داشته که اند،  ات به حقوق سازمان تجاوز و یا تعدی نمودهخلاف قوانین و مقرربر

 :صورت پذیرفته است 1396ذیل در سال 

  های  های مفتوحه مربوط به سال هندهای دارای بدهی و مختومه نمودن پرو برای کلیه پروندهطرح دعوی در محاکم قضایی

 گذشته

  در مراجع قضایی  صادرهمراجعه به داور تعیین شده در قراردادهای دارای مطالبات معوق جهت اخذ رای و پیگیری آراء 

 

های حقوقی، ضمن حضور مستمر در مراجع قضایی جهت پیگیری مراحل رسیدگی مربوط به  در جریان رسیدگی به پرونده

ها،  ها و شورای حل اختلاف مشتمل بر تنظیم و ارسال لوایح به دادگاه در دادگاهها، اقداماتی بر مبنای روال کاری تعریف شده  پرونده

آرای پذیرد. همچنین با اخذ  ها، تنظیم، بررسی و اصلاح قراردادهای مربوط به شرکت صورت می تحریر پاسخ استعلام واصله از دادگاه

 شرکت شده است.سعی بر وصول مطالبات معوقه  و تشکیل پرونده اجرایی شده داور تعیین

باشد.   گویی به مراجعین شرکت می های ارجاعی و پاسخ ، بررسی اعتبار و اصالت وکالتنامه از سایر امور جاری در این حوزه

همچنین با ارائه مشاوره حقوقی، نظارت و کنترل بر عملکرد پیمانکاران سعی بر آن شده است تا حد امکان زمان رسیدگی به 

 میزان خود برسد.پرونده ها به کمترین 

 ذکر گردیده است: 1396ها در سال  ای از اقدامات صورت پذیرفته بر روی پرونده در جدول ذیل پاره

 

  در جریان رسیدگی  شرح

  363  در دادگاه مفتوحه  پرونده های 

  837  بررسی توسط داور تعیین شدهپرونده های در حال 

  107  به دادگاهپرونده های داراری رای داوری ارجاع شده 

  50  پرونده  های ارجاع شده به شورا

  77  دعاوی علیه شرکت 
 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 سومفصل 

 

 تجزیه و تحلیل عملکرد

 لیزینگ ایرانیان )سهامی عام(شرکت 

 1396در سال 
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 یل عملکرد مالیه و تحلیتجز  -7

 راتییتغ شرح فیرد

 درصد 

1396 1395 

 میلیون ریال میلیون ریال

 610.519 784.119 43/28 درآمدهای عملیاتی 1

 ( 275.547) (260.798 ) (35/5) درآمدهای عملیاتیتمام شده  یبها 2

 ( 150.880)  ( 232.005 ) (76/53) یلاتیو تشک ی، اداریعموم یها نهیهز 3

( 5.632) (22/92) یاتیرعملیغ یها نهیر درآمدها و هزیسا 4  72.403 

 256.495 285.684 38/11 اتیسود قبل از مال 5

 219.676 226.887 28/3 سود خالص 6

 449.552 118.113 (73/73) ثابت یها ییرات داراییتغ 7

 1.313.639 1.285.697 (12/2) رات در حقوق صاحبان سهامییتغ             8

 19.839 687.479 29/3.365 بلندمدت یها یرات در بدهییتغ 9

 160.000 22.000 (25/86) م سودیتقس 10

(88/250) ه در گردشیرات در سرماییتغ 11  1.571.759 (1.041.722)  

     

 

 یت اجتماعیل مسئولیه و تحلیتجز -8

مسئولیت  و شامل پردازد درحوزه اجتماع می سازمانبه نقش  "اخلاق کسب و کار"موضوع حسابداری سبز و موضوع 

کند،  ای که در آن فعالیت می اجتماعی، وظایف و تعهداتی است که شرکت بایستی در جهت حفظ، مراقبت و کمك به جامعه

گردد. در این  میتأثیری مثبت بر وفاداری مشتریان سازمان گذارده و باعث خوشنامی سازمان در جامعه  این مهمانجام دهد.

برداری صحیح از  ( همواره توجه خاصی را به تأثیرات عملکرد خود بر جامعه ضمن بهرهراستا لیزینگ ایرانیان )سهامی عام

 :به بیان آن میپردازیم منابع ملی کشور، معطوف داشته است که در ادامه 

 یدر مصرف انرژ ییجو صرفه  -1-8

به شرح ذیل ترتیب  96های گذشته، اقدامات متنوعی در جهت کاهش مصارف انرژی در سال  لیزینگ ایرانیان همچون سال

 داده است تا به وظیفه خود در راستای صرفه جویی در منابع انرژی و حفظ و حراست از آن برای آیندگان عمل نموده باشد:

  های کم مصرف، خاموش نمودن  مصرف انرژی نظیر لامپاستفاده از تجهیزات و لوازم مصرفی مخصوص کاهش

 ها و ... ؛ های مناسب برای درب و پنجره تأسیسات سرمایشی و گرمایشی در مواقع غیرضروری، استفاده از عایق

 استفاده از پوشش نمای بیرونی دوجداره ساختمان بر اساس ضوابط و استانداردهای مربوطه؛ 

 و کم مصرف؛ مدیریت در انتخاب تجهیزات بهینه 

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA
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 خرید تجهیزات و کالاهای دارای برچسب مصرف انرژی بهینه؛ 

 

 کارکنان یو آموزش ی، بهداشتیش سطح رفاهیافزا  -2-8

ن یبدریافته است که  کارکنان آن میباشند. امروزه مدیریت نوین منابع انسانیشرکت،  یها هین سرمایتر مهم یکی از

نیز با ملحوظ نظر قراردادن این ان یرانینگ ایزی. لرابطه مستقیم وجود داردسازمان  یش سودآوریکارکنان و افزا یتمندیرضا

 :بیان میداردل یبه شرح ذرا 1396سال  ین خصوص طیاجرا شده در ا یها رئوس برنامه موضوع 

 ییها پستها و قرار دادن افراد در  زهیق و انگیجاد ارتباطات موثر با کارکنان در جهت شناخت استعدادها، علایا 

 ان گذشتهیسالمطابق به کارکنان نمونه  زیجوا یآنها و اعطا ییمتناسب با توانا

 5 منطبق با اصول یط کاریمح یش آراستگیجهت افزا یبسترسازS 

 اندازی کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار با هدف افزایش سطح بهداشت و ایمنی محیط کار ایجاد و راه 

 جهت فرزندان کارکنان یلینه تحصیزپرداخت کمك ه 

 مختلف یها ناسبتدر م یرنقدیو غ ینقد یها پرداخت کمك 

 پاداش منطبق با عملکرد آنها یعطاعملکرد کارکنان و ا یابیارز 

 با هدف ارتقا سطح سلامت کارکنان یورزش یها اجاره مکان 

 آنها یدرمان یها نهیاز هز ین بخشیمکارکنان به منظور تأ یلیمه تکمیب پوشش 

  مهیب یها از شرکت یکیمه عمر و حوادث کارکنان نزد یبپوشش 

 یداخل یها نامه و دستورالعمل نیئدر چارچوب مصوبات، آ یلات اعتباریتسه یاعطا 

 سازمان. یکارکنان در امور جار یفکر یها ش مشارکتیران جهت افزاین کارکنان و مدیماب یجلسات ف یبرگزار 

 

 سک شرکتیل ریه و تحلیتجز  -9

گیری  اهمیتی همراه است. سرمایه گذاران باید پیش از تصمیم های با شرکت لیزینگ با ریسكسرمایه گذاری و فعالیت 

نگ با یزیمتداول در صنعت ل یها سكیر در خصوص سرمایه گذاری در این شرکت، عوامل مطرح شده را مد نظر قرار دهند.

 :باشد شرح ذیل می به ی، عموماً در سه حوزه کلیوجود ساختار ذاتاً مال
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 یحوزه فن یها سکیر  -1-9 

به  یزان وابستگیمتفاوت( و م یسك هایر یب محصولات قابل ارائه )داراینگ بسته به ترکیزیل یها در شرکت یسك فنیر

ن یتر بزرگ یکی از ان به عنوانیرانینگ ایزینکه شرکت لین رابطه با توجه به ایاست. در ا یابیکنندگان آن محصول قابل ارز نیتأم

ران یا یت سهامداران عمده شامل گروه صنعتیاز حما یمند ه با بهرهیزان سرمایث مینگ کشور از حیزیشرکت فعال در صنعت ل

ران یخاص کارکنان ا یرمجموعه تعاونیز یها انه قرار دارد و گروه شرکتین خودروسازان کشور و خاورمیتر خودرو که در زمره بزرگ

 یده کشور در چند سال مختلف به راحتیبرتر و برگز یز تعاونیو ن ین تعاونیتر عضو و به عنوان بزرگ 50،000ش از یخودرو با ب

محصولات قابل ارائه  یش رو پرتفویرا تحت پوشش قرار داده است و برآن است تا در سال پ یفن یها سكیموسوم به ر یها سكیر

 د.یتر نما خود را متنوع

 یحوزه مال یها سکیر -2-9

زان یش میشرکت با هدف افزا ی، اجرا، کنترل و بهبود عملکرد مالیزیر ن حوزه متوجه برنامهیسك در ایت ریریمد

سك یبه عنوان دو ر یدهسك اعتباریو ر یگذار هیسك سرمایگردد. ر یت منافع سهامداران میو به تبع آن تقو یسودآور

 باشند. یمطرح م یدر حوزه مال یمحور

 سك نرخ بهره و ی، رینگیسك نقدینگ عمدتاً شامل ریزیدر صنعت ل یگذار هیسك سرمای: ریگذار هیسک سرمایر

چندجانبه از  یها کرد مشارکتیعام( با اتخاذ رو یان)سهامیرانینگ ایزین رابطه شرکت لیباشد. در ا یسك بازار میر

 یها سكیر ریدر کاهش چشمگ ینوآورانه گام موثر یدر اقدام یدر مبادلات مال یگذار هیق انعقاد قرارداد سرمایطر

 نه و نرخ بهره برداشته است.ین هزیانگی، کاهش مینگین نقدیاز تأم یناش

 به  ییلات اعطایاز احتمال عدم وصول اقساط مرتبط با تسه یسك ناشی: عبارت است از ردهیسک اعتباریر

، رود مینگ به شمار یزیدر صنعت ل یذات یها سكین ریتر از مهم یکی یدهسك اعتبارید مقرر. ریان در سررسیمشتر

شناسایی مشتریان بدحساب از طریق سامانه اعتبارسنجی مشتریان شرکت لیزینگ ایرانیان این ریسك را از طریق 

د نو در صورتی که مشتری در سنوات گذشته از سابقه خوبی در خصوص بازپرداخت برخوردار باش دادهتقلیل 

 .یابد میتخصیص به ایشان تسهیلات 

 یاتیحوزه عمل یها سکیر -3-9

ن احتمال یشرکت و همچن یداخل یها ند کنترلیجاد مشکل در فرآیا ایت یاز احتمال عدم کفا یسك عمدتاً ناشین ریا

ار یطه اختیکه در ح یاتیحوزه عمل یها سكیباشد. آن دسته از ر ینگ میزین و مقررات مرتبط با موضوع صنعت لیر قوانییتغ

شرکت، بهبود مستمر آنها،  یداخل یندهایات و فرآیدر عمل یمنظم و ادوار یها یقرار دارد، با انجام بازنگران یرانینگ ایزیل

 ن شرکت قرار دارد.یان و رفع نقاط ضعف تحت کنترل ایمشتر یشنهادهاینظرات و پ یبررس
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نوع 

 ریسک
 راهکار مدیریتی آسیب پذیری عنوان ریسک طبقه ریسک

ی
مال

ک 
س

ری
 

ریسک 
 اعتباری

ریسک رشد 
املاک و 

خودروهای 
 تملیکی

تبدیل دارایی مولد و 
 درآمد زا به دارایی راکد

بهینه سازی مستمر رتبه بندی مشتریان با هدف برآورد کیفیت اعتیاری   
 مشتریان به منظور تعیین هدف وسعت و نوع تعاملات با مشتریان

ریسک 
افزایش نرخ 
مطالبات غیر 

 جاری

کاهش سوآوری موثر 
 تسهیلات

 بهینه سازی بهبود مستمر سیاستها و خط مشی اعتباری    

ریسک 
 نقدینگی

ک نقد سری
شوندگی 
 داراییها

عدم توانایی ایفای 
تعهدات بانک ، افزایش 

هزینه های تامین  
 مالی

اتخاذ تدابیر مورد نیاز جهت تامین نقدینگی مناسب با هدف پیشگیری از 
تامین ریسک  وقوع بحران نقدینگی

وجوه مورد 
 نیاز

 ریسک بازار
ریسک نرخ 

 سود

افزایش هزینه تمام 
 شده تامین منابع

تدوین برنامه های جذب منابع با تمرکز بر کسب و کارهای فعال با   
 حساسیت کمتر به نرخ سود                                          

                ایجاد توازن بهینه بین سررسید دارائی ها و بدهی های حساس به نرخ سود                                                              

ن
عا

نف
ذی

با 
ط 

واب
ک ر

س
ری

 
 جامعه

ریسک 
 شهرت

از دست رفتن اعتماد 
 ان مالییعمومی و ز

 ارتقای کیفیت خدمات

 سهامدار

به  عدم تمایل
مشارکت در 

افزایش 
سرمایه ، تغییر 

ترکیب 
 سهامداری

عدم توانایی شرکت در 
 توسعه کسب و کار

 خلق ارزش برای سهامداران

 مشتری

کاهش 
وفاداری 
 مشتری

افزایش بهای تمام شده 
 شناسایی نیازهای مشتری و بازاریابی مبتنی بر مشتری               پول

کاهش سودآوری  ارائه محصولات و خدمات متنوع برای مشتریان    
 شرکت 
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ی
یات

مل
 ع

ک
س

ری
 

 ریسک سرمایه انسانی

کاهش سود آوری ، 
زیان مالی ، نارضایتی 

مشتریان ،ریسک 
 شهرت

            استقرار فرایند نگهداشت کارکنان                                   
 توسعه توانمند سازی کارکنان و افزایش مهارت های حرفه ای  

 ریسک فرایندها و سیستم ها
استقرار فرایندهای شرکت متناسب با نیازهای به روز شده واستقرار سیستم ها 

 در حوزه امنیت اطلاعات

 ریسک رویدادهای بیرونی
 استقرار سیستم حسابرسی داخلی                            

 ایجاد شبکه امن و یکپارچه   

 

 

 قانون تجارت و اشخاص وابسته 129لاعات مربوط به معاملات موضوع ماده اط  -10

ن اشخاص وابسته یران و همچنیا یاسلام یقانون تجارت جمهور 129معاملات انجام شده با اشخاص موضوع مفاد ماده 

 های مالی افشاء گردیده است. صورت 34ه ریادداشت شمابه شرح  12شماره  یموضوع مفاد استاندارد حسابدار

 

 ف مجامعیقدامات انجام شده در خصوص تکالا -11

باشد: شرح جدول ذیل می  به 03/04/1396اقدامات صورت گرفته در خصوص تکالیف مجمع عادی صاحبان سهام مورخ   

 29/12/1396پیرامون تکالیف مجمع عمومی عادی سالیانه منتهی به اقدامات صورت گرفته 

 اهم اقدامات تکالیف تعیین شده  شرح بند گزارش  بند

4 

شرکت ذخیره مطالبات مشکوک الوصول را 

کمتر از میزان مقرر در بخشنامه بانك مرکزی 

محاسبه نموده و سیاست افزایش تدریجی 

ذخیره را ملاک عمل قرارداده است ، نظر به 

مراتب مذکور و به موجب رسیدگیهای انجام 

لیکن شده افزایش ذخیره اجتناب نا پذیر بوده 

میزان کسر  بدلیل فقدان اطلاعات تعیین

 ذخیره امکان پذیر نشده است.

مجمع ضمن تایید رویه جاری مقرر نمود 

 30/12/95تاریخ در تجزیه سنی برای بدهکاران

و همچنین روند وصول مطالبات ، به سهامدار 

 عمده ارائه گردد.

شرکت ضمن تهیه تجزیه سنی بدهکاران و 

رشد روند وصول مطالبات ، در پایان سال 

کافی حسب بخشنامه بانك ذخیره  1396

 مرکزی در حسابها اعمال نمود.
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5 

با توجه به شناسایی سود وجه التزام اقساط 

انجام  اقدامات  نتیجه و نامشخص بودن  معوق

سود ثمن  شده در خصوص قطعیت باقیمانده

و  میلیارد ریال 381به مبلغ شناسایی شده 

حصول اطمینان از تحقق جریان نقدی ورودی 

ب شواهد دیگر امکان پذیر نگردیده آن در غیا

 است.

مقرر گردید وصول مطالبات طبق رویه جاری 

ك عدم وصول به سپیگیری گردد تا کمترین ری

 شرکت تحمیل گردد.

با توجه به رفع مشکل دادگاه و شوراها در عدم 

پذیرش پرونده های شرکتهای لیزینگ در 

، در اخذ حکم تسریع و 1396انتهای سال 

روند وصول سرعت  97میرود در سال انتظار 

 گیرد.

7 

 "جمعا 90بابت مالیات و عوارض ارزش افزوده 

ای در  ذخیرهمطالبه و میلیارد ریال  42مبلغ 

مالیات عملکرد  "ها منظور نشده ضمنا حساب

میلیارد مازاد بر ذخیره ابرازی 22مبلغ  93سال 

و همچنین مالیات و عوارض ارزش مطالبه شده 

تا پایان  94و حق بیمه سال  91سال افزوده از 

سال مورد گزارش رسیدگی نشده و احتساب 

 ذخیره در خصوص موارد فوق ضرورت داشته

 است.

مقرر شد پیگیری ها در خصوص پرونده مالیات 

ادامه داشته باشد به نحوی که حق و حقوقی از 

 شرکت ضایع نگردد

شرکت طی اقدامات انجام شده در سال مورد 

بدهی های مالیاتی و بیمه ای  گزارش کلیه

 خود را تسویه نموده است.

8 

سرفصل از  های درخواستی پاسخ تاییدیه

میلیارد ریال و  24 ها به مبلغ دریافتنی

میلیارد ریال  3.293ها به مبلغ  پرداختنی

 دریافت نشده است.

پاسخ کلیه تاییدیه ها  30/07/95مقرر شد تا 

 اخذ گردد

تجاری شرکت تهیه صورت تطبیق با  طرفهای 

 و رفع مغایرت گردیده است.

12 

اصلاحیه قانون در  106مفاد ماده عدم رعایت 

خصوص عدم ثبت صورتجلسه هیات مدیره 

مبنی برانتخاب و سمت 23/03/1395مورخ 

 اعضای هیات مدیره در مرجع ثبت شرکتها.

اصالاحیه قانون  106مقرر گردید مفاد ماده 

 گردد.تجارت بطور کامل رعایت 

 25/10/1396صورتجلسه مزبور در تاریخ 

توسط بانك مرکزی تایید و جهت نشر در 

 روزنامه رسمی ارسال گردیده است.
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 نراینگ ایزیان در صنعت لیرانینگ ایزیچشم انداز ل .1

تعداد کثیری از بنگاه های با وجود مشکلات عدیده سال های اخیر که منجر به تعطیلی و یا محدودیت در فعالیت 

( در صحنه نظام اقتصادی کشور، رکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عاماقتصادی کشور گردیده است، حضور موثر و غرور آفرین ش

 باشد. دی در کنار استفاده از نیروهای متخصص و زبده میگویای مدیریت کارآمد و اتخاذ تصمیمات درست و راهبر

در کنار توسعه و پیشرفت روزافزون شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عام(، حامیان همیشگی و توانمند ما، شرکت 

زون تعاونی خاص کارکنان ایران خودرو و گروه صنعتی ایران خودرو، همچون بازویی قدرتمند در رشد و اعتلای هر چه روزاف

 .شرکت حضوری همیشگی داشته اند

، با ایجاد توانایی 1398تا سال  کوشد می ل به چشم انداز خودین یعام( در راستا یان )سهامیرانینگ ایزیشرکت ل

 متفاوت و قابل تشخیص در صنعت لیزینگ، در جایگاه بهترین موقعیت برای رقابت دراز مدت قرار گیرد.

همچون  تا یمد داریامباشند  سهامداران گرانقدر خود که سرمایه های معنوی ما میدریغ  های بی با امید به حمایت

 یا تحقق سودنگ کشور، بیزیگاه خود در صنعت لین شده و ارتقاء جاییبه اهداف تع یابی ضمن دست یمسنوات گذشته، بتوان

 .خود باشیمدان اعتماد سهامداران مناسب، قدر

 

 1397سال  یبراان یرانینگ ایزیشرکت ل یآتاهداف  -1

منظور  سازی ساختار فروش به سازی ساختار مالی و همچنین بهینه شامل بهینه 1397سال شرکت در  اهداف استراتژیك

تاکید با و  یاد شده استراتژیك ای تحقق اهدافدر راست باشد. افزایش ضریب نفوذ عملیات لیزینگ در بازار کشور عزیزمان می

 خواهیم پرداخت. 1397تدوین شده برای سال  عملیاتیف اهدابه بیان مضاعف بر آگاهی، 

 ارتقاء سطح رضایت مشتریان 

  افزایش میزان سودآوری 

 جذب منابع مالی ارزان 

 بهبود جایگاه شرکت در بین شرکتهای بورسی 

  سطح رضایت  کارکنان و افزایش مشارکت ایشان در تصمیم سازیارتقاء 
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 سود ینیش بیپ -2

 یو مال یپول یها استینگ در کشور، سیزیت صنعت لیصورت گرفته از وضع یها ینیب شیو پ ها یبا توجه به بررس

در سال  ییقابل شناسا EPSشرکت،  یت مالیگذار بر وضعریثأت یو اقتصاد یمال یها ر مولفهیدولت و سا یقابل اتخاذ از سو

 گردد. یو اعلام م ینیب شیال پیر 227عادل م ،1396مالی 

 سودم یشنهاد تقسیپ -3

 دوره یان ارائه شده برایات در صورت سود و زیال سود خالص پس از کسر مالیر میلیون 226.887 ییبا توجه به شناسا

ال یر میلیون 185.697 مبلغ  تاثیرات سود و )زیان( انباشته ص شرکت پس یتخص، سود قابل 29/12/1396به  یمنته یمال

 قرار گرفته است. ییمورد شناسا

  به منظور تقویت نقدینگی جهت مشارکت در طرحهای فروش اعبتاری ایران خودرو در راستای سودآوری بیشتر در سال

شنهاد هیئت مدیره به مجمع عمومی صاحبان محترم سهام شرکت لیزینگ ایرانیان )سامی عام( در اجرای مفاد یپبعد 

میلیون ریال از سود خالص بین  23.000یم مبلغ تقس 1347جارت مصوب تلایحه اصلاحی قسمتی از قانون  90ماده 

 صاحبان سهام است.

 از سهامداران سود سهام خود را  %95ش از ینکه بیم شده سنوات قبل با توجه به ایدر ارتباط با پرداخت سود تقس

افت سود اقدامات لازم جهت یجهت در ك از سهامداران و ارائه درخواستیاند، به محض مراجعه هر  افت نمودهیدر

 د.یآ می شرکت به عمل یاز سو پرداخت سود

 ماه  8ت سود به مدت ، پیشنهاد هیئت مدیره پرداخ1396خت سود سهام سال مالیابندی و نحوه پرد در ارتباط با زمان

پرداخت سود یری مجمع عمومی صاحبان محترم سهام راجع به تقسیم سود مطابق با برنامه زمانبندی گ پس از تصمیم

 باشد. اعلام شده، می
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 اطلاعات تماس با شرکت: -4

 

 
 

 ان:یرانینگ ایزیشرکت ل یدفتر مرکز

 70پلاکپیامبر، خیابان بزرگراه اشرفی اصفهانی، نبش تهران،  آدرس:

 48046000و  44009512-6 تلفن:

 44009530 نمابر:

 

 
 

 
 
 
 
 

 

 www.icleasing.ir ان:یرانینگ ایزیت شرکت لیآدرس وب سا

 info@icleasing.ir :یکیآدرس پست الکترون

 1473689411 :یصندوق پست

 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پنجمفصل 
 

 های مالی صورت
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 شرکت لیزینگ ایرانیان ) سهامی عام(

 ترازنامه

 6139د اسفن29خ در تاری

             

     

 )تجدید ارائه شده(
      

 )تجدید ارائه شده(

 دارایی ها
 

1396/12/29 
 

1395/12/30 
 

 بدهی ها و حقوق صاحبان سهام
 

1396/12/29 
 

1395/12/30 

   

 ریال  

 

 ریال  

    

 ریال  

 

 ریال  

 دارایی های جاری
     

 بدهی های جاری
    

 
 موجودی نقد

 
32.551.921.150 

 
80.156.225.547 

  
 غیر تجاریپرداختنی های تجاری و 

 
702.947.394.905 

 
3.800.696.314.393 

 
 سرمایه گذاری های کوتاه مدت

 
21,600,000,000 

 
21,600,000,000 

  
 مالیات پرداختنی

 
91.243.813.295 

 
74.017.984.979 

 
 دریافتنی های تجاری و غیر تجاری

 
3.176.982.344.974 

 
4.121.479.540.890 

  
 سود سهام پرداختنی

 
29.248.389.489 

 
29.144.759.875 

 
 پیش پرداخت ها

 
407.717.658.015    

 
2.006.391.681 

  
 تسهیلات مالی

 
1.497.349.620.872 

 
1.368.944.578.755 

 
 دارائی های نگهداری شده برای فروش

 
253.696.222.579 

 
- 

       

 
 جمع دارایی های جاری

 
3.892.548.146.718 

 
4.225.242.158.118 

  
 جمع بدهی های جاری

 
2.320.789.218.557 

 
5.272.803.638.002 

 

      دارایی های غیر جاری
 بدهی های غیر جاری

    

 
 دریافتنی های بلند مدت

 
218.873.744.477 

 
1.831.853.792.870 

  
 بلند مدت پرداختنی های 

 
662.581.388.483 

 
- 

 
 سرمایه گذاری های بلند مدت

 
90.060.300 

 
790.090.043 

  
 ذخیره مزایای پایان خدمت کارکنان

 
24.897.666.912 

 
19.839.133.625 

 19.839.133.625  687.479.055.395  جمع بدهی های غیر جاری        

 
 دارایی های نامشهود

 
1.340.038.146 

 
4.014.057.160 

  
 جمع بدهی ها

 
3.008.268.273.952 

 
5.292.642.771.627 

 
 دارایی های ثابت مشهود

 
181.113.318.527 

 
449.552.199.046 

  

 

     

 
 جمع دارایی های غیر جاری

 
401.417.161.450 

 
2.286.210.139.119 

 
 حقوق صاحبان سهام

    

        
 سرمایه

 
1,000,000,000,000 

 
1,000,000,000,000 

        
 اندوخته قانونی

 
100,000,000,000 

 
100,000,000,000 

        
 سود انباشته

 
185.697.034.216 

 
118.809.525.610 

        
 جمع حقوق صاحبان سهام

 
1.285.697.034.216 

 
1.218.809.525.610 

 جمع دارایی ها
 

4.293.965.308.168 
 

6.511.452.297.237 
 

 جمع بدهی ها و حقوق صاحبان سهام
 

4.293.965.308.168 
 

6.511.452.297.237 
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 شرکت لیزینگ ایرانیان ) سهامی عام(

 صورت سود و زیان 

 سال مالی منتهی به 30 اسفند 1395

      

     

 (تجدید ارائه شده)

   
 1396سال 

 
 1395سال 

   
 ریال

 
 ریال

 در آمدهای عملیاتی
  

784.119.801.724 
 

610.519.278.559 

 درآمدهای عملیاتیبهای تمام شده 
  

(260.798.158.847) 
 

(275.547.235.638) 

 سود ناخالص
  

523.321.642.877 
 

334.972.042.921 

 هزینه های فروش ، اداری و عمومی
  

(232.005.664.558) 
 

(153.365.131.799) 

 سود عملیاتی
  

291.315.978.319 
 

181.606.911.122 

 عملیاتیسایر درآمدها و هزینه های غیر 
  

 (5.632.374.591)  
 

72.403.253.226 

 سود عملیات در حال تداوم قبل از مالیات
  

285.683.603.728 
 

254.010.164.348 

 مالیات بر درآمد
  

(58.796.095.122) 
 

(61.378.348.556) 

 سود خالص عملیات در حال تداوم
  

226.877.508.606 
 

192.631.815.792 

 سود خالص
  

226.877.508.606 
 

192.631.815.792 

 سود پایه هر سهم:
     

 ناشی از عملیات در حال تداوم:
     

 عملیاتی
  

226 
 

120 

 غیر عملیاتی
  

1 
 

72 

 سود پایه هر سهم
  

227 
 

193 

      

      
 گردش حساب سود انباشته 

 سود خالص
  

226.887.508.606 
 

192.631.815.792 

 ابتدای سالسود انباشته 
  

213.639.014.438 
 

144.497.852.142 

 تعدیلات سنواتی
  

(94.829.488.828) 
 

(18.320.142.324) 

 تعدیل شده-سود انباشته ابتدای سال
  

118.809.525.610 
 

126.177.709.818 

 سود سهام مصوب
  

(160.000.000.000) 
 

(200.000.000.000) 

 سود قابل تخصیص
  

185.697.034.216 
 

118.809.525.610 

 سود انباشته پایان سال
  

185.697.034.216 
 

118.809.525.610 

  از آنجایی که اجزای سود و زیان جامع محدود به سود سال و تعدیلات سنواتی است، لذا صورت سود و زیان جامع ارائه نشده است.
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 شرکت لیزینگ ایرانیان )سهامی عام(

 صورت جریان وجوه نقد

 6139اسفند  29سال مالی منتهی به 

       

  
 1396سال 

 
 1395سال 

 فعالیت های عملیاتی:
 

 ریال
 

 ریال
 

 ریال

 های عملیاتی خالص جریان ورود وجه نقدناشی از فعالیت
   

53.572.952.609 
 

207.862.519.772 

 بازده سرمایه گذاری ها و سود پرداختی بابت تامین مالی :
      

 های سرمایه گذاری دریافتی بابت سپردهسود 
 

23.816.666.175 
   

23.062.995.357 

 سود سهام پرداختی
 

( (65.728.507.990  
   

(123.907.995.076) 

 سود سهام دریافتی
 

119.898.694 
   

5.502.000 

 ناشی ازبازده سرمایه گذاری ها جریان خالص )خروج( وجه نقد

    و سود پرداختی بابت تامین مالی
41.791.943.121) ) 

 
(100.639.497.719) 

 مالیات بردرآمد:
      

 مالیات بردرآمدپرداختی
   

( 41.570.266.806) 
 

(23.183.815.070) 

 گذاری : های سرمایه فعالیت
      

 وجوه دریافتی جهت فروش دارائی های ثابت مشهود
 

1.082.366.965 
   

0 

 ثابت مشهود وجوه پرداختی جهت خرید دارائی های
 

(18.340.264.044) 
   

(19.928.503.133) 

 وجوه پرداختی جهت خرید دارائی های نامشهود
 

( 557.150.000) 
   

( 87.000.000) 

 وجوه پرداختی جهت سرمایه گذاری در املاک
 

0 
   

(22.950.469.120) 

 جریان خالص )خروج( وجه نقد ناشی از فعالیت های سرمایه گذاری
   

( 17.815.047.079) 
 

(42.965.972.253) 

جریان خالص ورود )خروج( وجه نقد قبل از فعالیت های تأمین 

    مالی
(47.604.304.397)  

 
41.073.244.730 

 فعالیت های تأمین مالی
   

- 
 

- 

 افزایش )کاهش( در وجه نقد
   

(47.604.304.397)  
 

(41.073.244.730) 

 موجودی نقد در ابتدای سال
   

80.156.225.547 
 

39.082.980.817 

 موجودی  نقد در پایان سال
   

32.551.921.150 
 

80.156.225.547 

 مبادلات غیر نقدی
   

94.867.892.143 
 

345.020.122.780 

 


